Saeroverenskomst
mellem
Alvina Shipping A/S
0g
Metal Maritime
for Floor Manager
Dansk Internationalt Skibsregister
1. april 2025 — 31. marts 2028

Overenskomst mellem Danske Rederier og Metal Maritime for Cateringofficerer er at betragte som
overenskomst mellem Alvina Shipping A/S og Metal Maritime med felgende @ndringer og
tilfojelser:

Lon Floor Manager Kabys
u/2 ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar

Hyre 25471 | 25.885 | 26.299 | 27.245 | 27.908 | 28.854
1/4 2025

Hyre 26.237 | 26.664 | 27.091 | 28.065 | 28.748 | 29.723
1/4 2026

Hyre 27227 | 27.669 | 28.112 | 29.123 | 29.832 | 30.843
1/4 2027

Kabys 1.267 1.267 1.267 1.267 1.267 1.267
tilleg pr.

maned pr.

1/4 2025

Kabys 1.304 1.304 1.304 1.304 1.304 1.304
tilleg pr.

maned pr.

1/4 2026

Kabys 1.364 1.364 1.364 1.364 1.364 1.364
tilleg pr.

maned pr.

1/4 2027

Leon Floor Manager
u/2 ar 2 r 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar

Hyre 25471 | 25.885 | 26.299 | 27.245 | 27.908 | 28.854
1/4 2025

Hyre 26.237 | 26.664 | 27.091 | 28.065 | 28.748 | 29.723
1/4 2026

Hyre 27.227 | 27.669 | 28.112 | 29.123 | 29.832 | 30.843
1/4 2027




Pension Floor Manager

Galdende | u/2 ar 2 ér 4 &r 6 ar 8 ar 10 ar
fra 1/4
2025
Rederi 3.084 3.084 3.808 3.808 4.022 4.344
indbetaling
Egen 326 326 406 406 460 514
indbetaling
Geldende | u/2 ar 2 &r 4 &r 6 ar 8 ar 10 ar
fra 1/4
2026
Rederi 3.274 3.274 4.043 4.043 4.270 4.612
indbetaling
Egen 334 334 416 416 472 527
indbetaling
Galdende | v/2ér 2 ér 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar
fra 1/4
2027
Rederi 3.635 3.635 4.488 4.488 4.740 5.120
indbetaling
Egen 359 359 447 447 506 565
indbetaling
Socialfond 2025 2026 2027
Ansattes bidrag 17 17 18
Rederiets bidrag 184 190 196

Overtidskompensation og skattereform tilleeg 1997/2008 er indregnet 1 hyreskalaen.

Tilleeg og individuel lon

Alle Floor manager Kabys oppebarer det 1 hyretabellen anforte tillaeg.

For medlemmer af Metal Maritime kan der aftales individuelle hyre og pension satser, som dog
ikke kan vere mindre end de 1 denne sa&roverenskomst anforte.

Anmodning om forhandling af individuel hyre/pension fremsettes af den enkelte ansatte via Metal
Maritime til Alvina Shipping A/S.

Ovennavnte regler/procedurer gelder ogsa for forhandling om den enkelte nyansatte/nyudnaevntes
indplacering i1 hyretabellen, vurderet pa tidligere erfaring og anciennitet.

Fungering som business leader

Hvis en floor manager palegges at fungere som business leader i mere end 5 pd hinanden folgende
dage, vil dette udlese et fungeringstilleeg for samtlige sammenhangende dage, hvor der fungeres
som business leader.



Fungeringstilleegget beregnes pa baggrund af den méanedlige begyndelseshyre (6 mdr. til 1 &r) som
business leader, og der vil ikke ske regulering af pensionsbetalinger. Floor manager vil ikke 1 gvrigt
modtage fungeringstilleg.

Tjeneste & Frihed

For hver tjenestedag om bord, inkl. skiftedage, optjenes 1 dags frihed. Under eventuel sygdom
optjenes ikke fridage.

Floor Manageren optjener 24,6 lobende fridage pr. 30 degns tjeneste, svarende til en samlet frihed
inkl. lovmassig ferie pa 182,5 dage efter 182,5 dages tjeneste.

I praksis regnes saledes 1 ferie/fridag pr. tjenestedag. Aflegsningsdage er at betragte som
tjenestedage.

Floor Managerens normale tern er 14 dages tjeneste efterfulgt af 14 dages frihed.
Evt. overskydende fridage kan kontanterstattes manedligt, sifremt Floor Manageren ensker dette og
fremsatter anmodning herom inden for fristen fastsat af rederiet for den méanedlige lonkersel.

Kurser pa fridage

Det er aftalt, at kurser pé fridage, jf. hovedoverenskomsten, kan udgere deltagelse i e-learning, som
den sefarende deltager i via egen PC eller tablet. 7 timers deltagelse i e-learning udger én
kursusdag, og der ydes ikke refusion af forplejning under deltagelse i e-learning.

Ferie
Ferieloven samt den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om ferie for sefarende er geldende for
ansattelsesforholdet.

a) Afholdelse af ferie
For hver méneds ansettelse optjenes 3 feriedage, der atholdes som lebende dage. I labet af et
kalenderér optjenes saledes 36 (kalenderdage) feriedage.

De 3 feriedage eller en forholdsmassig andel heraf, der optjenes i labet af hele maneden, atholdes
fra dagen efter afmonstringsdagen, selvom en del af feriedagene forst optjenes 1 hjemmeperioden.
Hvis den sefarende er forhindret 1 at holde ferie, atholdes feriedagene umiddelbart efter, at
feriehindringen opherer.

Hvis de tre feriedage ikke kan aftholdes i hjemmeperioden, anses de for atholdt 1 den eller de
umiddelbart nastfalgende hjemmeperioder.

b) Arbejdsfri perioder

Den sofarende kan krave, at vedkommende 1 fem uger i lobet af feriedret fra 1. september til 31
august ikke kan pélegges at mede pé arbejde uden for sin

sedvanlige torn. Placeringen af de fem uger aftales nermere mellem den sgfarende

og vedkommendes narmeste leder.



¢) Aflonning under afholdelse af ferie

Der modtages s@dvanlig hyre under ferie, og der ydes ferietilleeg pa 1,34 % af den feriegivende lon.
Ferietilleg optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen med hyren for maj
maned, mens optjent ferietilleeg for perioden 1. juni til 31. august udbetales sammen med hyren for
august maned.

Med sedvanlig hyre menes den eller de satser, der fremgér af hyrebilaget eller af
ansattelseskontrakten samt faste tilleeg, der ogsa betales ved fravaer under sygdom.

Kontanterstattede fridage indgéar ikke i den feriegivende lon, som anvendes ved beregning af
ferietilleeg pa 1,34 %.

Derimod modtager den sefarende 12,5 % af verdien af kontanterstattede fridage samtidig med
udbetaling af ferietilleg.

d) Ferie og fratrceden

Naér en sefarende fratreeder, vil al optjent ferie som hovedregel vare atholdt.

Hvis en sefarende fratreeder umiddelbart efter afmenstringsdagen, vil den under seneste
udmenstring optjente ferie (en forholdsmaessig andel af 3 feriedage) blive afregnet via Danske
Rederiers feriekortordning.

Tilsvarende vil sefarende, der i gvrigt fratreeder uden at al optjent ferie er atholdt (eksempelvis pa
grund af sygdom), fa afregnet feriedage via Danske Rederiers feriekortordning.

Hvis en sgfarende fratraeder pa et tidspunkt, hvor vedkommende har atholdt feriedage, der ikke er
optjent til, vil den sgfarendes sidste manedshyre blive reduceret tilsvarende.

Forstielsesprotokollat
Parterne er enige om at forstaelsesprotokollat af 7. december 2017 mellem DFDS A/S og Metal
Maritime for navigaterer og hovmestre er geldende for denne seroverenskomst.

Pensionsforsikring

Den ansatte holdes pensionsforsikret i PFA-Pension pé de til enhver tid mellem Alvina Shipping
A/S, Metal Maritime og PFA-Pension aftalte betingelser.

Premiebetaling opretholdes sa leenge Floor manageren oppeberer hyre.



Overenskomstens varighed

Denne overenskomst er gaeldende fra og med den 1. april 2025 og kan opsiges med tre méneders
varsel fra hver af parterne til udleb samtidigt med DIS-hovedoverenskomsten for Cateringofficerer
mellem Danske Rederier og Metal Maritime.

Kebenhavn, April 2026

For Alvina Shipping A/S For Metal Maritime

Klaus Tindborg Emilie Munch Ohlsen

Med forbehold for Danske Rederiers Med forbehold for kompetent forsamlings
godkendelse godkendelse



