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Overenskomst
mellem
Fjord Line Danmark A/S
og Metal Maritime
for
menigt cateringpersonale
i skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)

G=ldende fra
1. marts 2025

Nearverende overenskomst er gaeldende for tjeneste 1 skibe registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS - jfr. DIS-lovens § 10 stk. 2).

Semandsloven er geldende for ansattelsesforhold, der etableres 1 henhold til nervarende
overenskomst for rederiansatte, sdvel som DIS-hovedoverenskomsten mellem Danmarks Re-
deriforening og Metal Maritime for catering menige er at betragte som overenskomst mellem
Fjord Line Danmark A/S og Metal Maritime, med de i denne overenskomst anferte andrin-
ger og tilfojelser.

§ 1 - Anseettelse og opsigelse
Stk. 1. Denne overenskomst omfatter folgende stillinger:

a. Faglaert kabyspersonale (kokke, smerrebradsjomfruer, bagere og slagtere)

b. Rederiassistenter (alle stillinger som henherer under menigt ufagleert cateringar-
bejde, for hvilke der er fuld alternering/fleksibilitet).

Stk. 2. Opsigelsesvarsler:

Anciennitet Rederiet Ansatte
0 - 3 maneder 14 dage 14 dage
3 maneder - 1 ar 1 maned 1 maned
mere end 1 ar 3 maneder 1 maned

Stk. 3. I opsigelsesperioder kan afvikles tilgodehavende frihed, men ikke ferie. Opsigelses-
perioden regnes fra dato til dato.

Stk. 4. Sefarende, der har vaeret uafbrudt beskaftiget 1 rederiet i mindst 1 ar, og som opsi-
ges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet eller andre hos
rederiet beroende forhold, er berettiget til at deltage i et for den sefarende relevant
kursus af indtil 2 ugers varighed, indenfor f.eks. AMU, FVU, eller andre uddannel-
sestilbud hvortil der gives offentlig deltagerstotte pd dagpengeniveau.



Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Under samme forudsetning ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2 yderligere
uger kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsigelsesperio-
den forleenges med 2 uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt fire ugers
kursus er gennemfert inden for det samlede opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal
som betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste uge efter
opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til yderligere to ugers uddan-
nelse efter dette pkt. enskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratraedelse ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.
Deltagergodtgerelsen tilgér rederiet.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sefarende, der er berettiget til efter-
lon eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.

Ved opsigelse af medarbejdere med mere end 5 ars uafbrudt ansattelse, der er om-
fattet af denne overenskomst og hvor opsigelsen uanfzegtet skyldes rederiets forhold
(indskreenkninger af aktiviteter, rutelukning, athaendelse af skibe, ansattelse af sofa-
rende der ikke aflonnes efter denne overenskomst eller pa vilkar svarende hertil),
etablerer rederiet en finansieringspulje til fordel for de opsagte medarbejdere. Rede-
riet indbetaler hvad der svarer til 2 maneders hyre (hyre inkl. indregnede faste tilleg,
men uden pensionsbidrag, 2009 skattereform tillaeg etc.) for hver af de opsagte sofa-
rende, som har mere end 5 ars uafbrudt ansettelse i rederiet. I ovrigt henvises til §
14, stk. 2.

Opsiges et ansattelsesforhold, hvor den pagaldende sefarende har varet uafbrudt
beskeftiget i mindst 3 maneder, har denne ret til at begaere grunden til opsigelsen
oplyst.

Antages opsigelsen ikke at vere rimeligt begrundet 1 den sefarendes eller skibets
forhold, kan sagen indbringes for den 1 § 16 n@vnte voldgiftsret. Voldgiftsretten
kan, sdfremt opsigelsen findes ikke at vere rimeligt begrundet i den sefarendes
eller skibets forhold, bestemme, at opsigelsen underkendes, medmindre samarbejdet
har lidt veesentlig skade, eller at der betales en godtgerelse, som dog ikke kan over-
stige 52 ugers lon.

For overflytning til anden rute i rederiet, skal overflytningen aftales med den sofa-
rende.

Udlandinge 1 stillinger omfattet af nervarende overenskomst ansattes ikke pa
ringere vilkar end personer omfattet af DIS-lovens § 10, stk. 2 ombord i samme
skib 1 tilsvarende stillinger.

Der kan mellem narvaerende overenskomstparter treffes aftale om fravigelse af
ovenstaende.



Stk. 10. Der kan ske ansettelse af aflgsere for navngivne fravaerende pa overenskomstens

betingelser, jf. dog hyretilleg. Dog gelder, at aflosere ikke optjener frihed. Aflosere
ansattes med et opsigelsesvarsel pa 24 timer.

Stk. 11. Ved opsigelser, der skyldes dok, midlertidigt driftsstop, nedskaringer og lignende,

Stk.12.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

tilbydes de pageldende genansattelse ved forste ledige stilling. Rederiet star frit 1
forhold til gruppen af opsagte. Fortrinsretten kan fraviges, nar rederiet skal ansatte
en medarbejder straks og den fortrinsberettigede sefarende ikke vil kunne varsles til
tiltreedelse 1 tide.

Ved opsigelse pga. lengerevarende sygdom, tilbydes genindtraeden ved raskmelding
inden for 1 ar efter sygemeldingen. Den sygemeldte skal give varsel om raskmelding
1 sa god tid at aftale med vikaren kan afvikles.

§ 2 - Anciennitet.

Lonanciennitet beregnes fra tiltreedelsen til fratredelsen, idet sofarende omfattet af
narvaerende overenskomst oppebarer lon under frihed.

Safremt den sefarende har vaeret ansat i flere af rederiets skibe, medtalles sadanne
ansattelsesforhold ved opgerelsen af lonanciennitet.

Opsigelsesanciennitet beregnes fra ansattelsesdato til dato for udtraedelse af rederiet.

Forudgéende lgnanciennitet i stillingen medregnes, hvis den pagaldende sofarende
ikke har veret fraveerende fra et af rederiets skibe 1 mere end 24 méaneder.

Forudgéende opsigelsesanciennitet fra et af rederiets skibe medregnes, sdfremt den
sofarende ikke i mellemtiden har veret ansat 1 andet rederi eller virksomhed, og séa-
fremt fratreedelsen skyldtes en for den sefarendes vedkommende uforskyldt arsag,
sasom sygdom, afspadsering af vaernepligt, skole- og uddannelsesophold, samt at
fraveeret ikke har oversteget 24 méneder.

§ 3 - Lenninger og tillzeg.

Ansatte oppebarer de 1 det til enhver tid geeldende hyretilleeg anforte lonninger og
tilleg.

For at den sefarende kan {4 godtgerelse for den skattemassige vaerdi af eventuelle
personlige skattefradrag (renteudgifter mv.) kan der 1 forbindelse med opgerelsen
af hyren udbetales et kompensationstillaeg.

Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemessige fradrag, at den
sofarende giver de nedvendige oplysninger for Udligningskontorets kontrol og
beregning af kompensationstillegget, herunder ved sin underskrift giver Udlignings-
kontoret fuldmagt til hos skattevasenet at soge de nedvendige oplysninger om den



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

sgfarendes skatteforhold.

Hyren opgeres for antallet af lobende dage ansattelsesforholdet har bestdet. Der kan
dog aldrig udbetales hyre og feriepenge for mere end 30 dage i en méaned.

Hyren opgeres en gang manedligt, og overfores til en af den sefarende anvist bank-
konto ved manedens udgang.

Der kan kun undtagelsesvis udbetales kontante penge ombord under forudsetning
af, at der forefindes mulighed for at have sadanne ved brug af dankort.

Fagligt tilleeg ydes til ansatte med en faglig uddannelse (svendebrev eller lignende),
som ma antages at vaere af vasentlig betydning for de pagaldendes arbejde, og hvor
dette ikke 1 forvejen honoreres efter hyresats for faglert personale. Det er dog en
forudsetning, at den ansatte selv retter henvendelse til sin leder ombord og fremlag-
ger forneden dokumentation herom.

Den serlige opsparing stiger fra 7% til 9% pr. 1/3 2026 og til 11 % pr. 1/3 2027.
Med hyreafregningen i december udbetaler rederiet den sarlige opsparing. Ved fra-
treeden opgeres saldoen og belgbet udbetales. Safremt den ansatte fremsetter enske
herom senest den 1. december, vil belobet 1 stedet blive indbetalt i tillaeg til det af-
talte pensionsbidrag. I belgbet er indeholdt feriepenge.

§ 4 - Pension & Forsikring

Faglart kabyspersonale og rederiassistenter med 1 ars anciennitet holdes pensions-
forsikret i PFA Pension i henhold til de til enhver tid mellem aftalens parter og PFA
Pension aftalte betingelser.

For barselsorlov indbetales under 14 ugers barselsorlov, jfr. § 12, af arbejdsgiveren
et ekstra pensionsbidrag til kvindelige sefarende med mindst 9 maneders anciennitet
pa det forventede fodselstidspunkt. Pensionsbidragets storrelse fremgar af det til en-
hver tid geeldende hyretilleg.

Medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere og som
fortseetter i beskaftigelse, kan valge om opsparing til pension skal fortsette (safremt
dette er muligt), eller om nettovaerdien af pensionsbidraget udbetales som lon.

§ 5 - Tjeneste og Frihed

Forholdet mellem den ansattes tjeneste- og friheds-/ferieperioder er 1:1.

Terner tilretteleegges i det enkelte skib/afdeling under hensyntagen til skibets
sejlplan og fartsomrade. Terner for menigt cateringpersonale kan @ndres nér drifts-
massige hensyn gor dette pakraevet. Den normale teorn er 14 dage ude.



Stk. 2.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

En negativ frihedssaldo pa maximalt 7 dage kan overfores fra maned til méned. S&-
fremt der i forbindelse med opsigelse fra rederiets side er dage i underskud som
folge af denne bestemmelse, berer rederiet udgiften herved.

§ 6 - Optjening af frihed.

For hver tjenestedag optjenes 1 dags frihed/ferie/feriefridag.

Under eventuel sygdom optjenes ferie, men ikke frihed.

Optjeningen bestar af 0,8 dags frihed (5 feriefridage pr. ar indregnet) pr. tjenestedag
om bord, og 36 (kalenderdage) feriedage pr. ar.

Pé skiftedage optjenes og afvikles ikke frihed.

Ansatte, der aftaler forlaenget tjenesteperiode — som folge af fraver af en kollega pa
grund af sygdom, kursus eller lignende — kan f4 kontanterstatning af sidanne ekstra
udedage. Hyren tilleegges vardien af en aflosers hyre pr. dag, der fremgér af det til
enhver tid geeldende hyrebilag.

Under den forlengede tjenesteperiode optjenes og afvikles ikke frihed.

Frihed, der som folge af en forlenget tjenesteperiode, ikke afspadseres, vil kunne
hensta til senere afvikling, eller udbetales kontant jf. hyrebilag veaerdi af fridage (pr.
dag) ved kontantudbetaling”. Afvikling af optjent frihed skal aftales med rederiet
med rimeligt varsel.

Séafremt den ansatte, der aflgser en fraveerende kollega, ensker optjening af frihed
1 aflesningsperioden, tillegges hyren 1 nevnte periode ikke verdien af hyre for
en aflogser.

§ 7 - Arbejdstid
Den daglige gennemsnitlige arbejdstid udger 10 timer. Pa skiftedage udger den
gennemsnitlige arbejdstid 6 timer. P4 skiftedage kan rederiet undtagelsesvist og i
ganske serlige tilfelde oge den daglige arbejdstid. I sadanne tilfelde vil 1 overar-
bejdstime blive honoreret med 2 timers overtidsbetaling jf. hyrebilaget.
Ovenstaende arbejdstid er indeholdt i de til enhver tid aftalte lenninger.
Arbejdstiden opgeres ved en kalendermaneds udgang, eller ved fratraedelse fra
skibet, hvor ogsé eventuel overtidsbetaling beregnes, idet overtid kun forekommer
hvis den samlede arbejdstid i opgerelsesperioden overstiger den ovenfor anferte

gennemsnitlige norm.

Der er aftalt andre vilkér for arbejdstid i sommersason. Der henvises til protokollat
4.

Den segfarendes arbejdstid kan planlegges til op til 12 timer dagligt.

Mellem tilterninger skal der vaere mindst to timer, som dog undtagelsesvis kan ned-



Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 1.

Stk. 2.

settes til 17 time, dog hejst 3 gange pr. tjenesteperiode.
Ovenstaende undtagelse kan ikke ske systematisk.

Den sgfarende tilskrives som minimum 7,5 time pa en udedag og gennemsnitlig 3
gennemsnitlig timer pa en skiftedag.

Overtid, der betales i folge hyretilleegget, honoreres pr. pabegyndt halve time.

§ 8 Aflesere - forleenget tjeneste

Der kan ansattes aflosere for navngivne fraverende pa daglensbetingelser jf. sat-
serne for ”Aflesere — Ekstra ture” i hyrebilaget og med et opsigelsesvarsel pa 24 ti-
mer. Der optjenes ikke frihed.

P& samme vilkér kan aflgsere ansettes som kortvarig ekstra hjaelp i spidsbelastnings-
perioder, f.eks. jul, nytar, paske og andre helligdagsperioder, samt dage med ekstra
mange passagerer i forhold til normal daglig drift.

Pé foranledning af Metal Maritime informerer Fjord Line om i hvilket omfang, der
er gjort brug af Flex Crew. Aflgsere kan ikke planlaegges i og ma ikke bruges i fast
torn. Rederiet opretter fuldtidsstillinger hvor det driftsmaessigt er muligt.
Ovenstaende bestemmelser om aflgsere i spidsbelastningsperioder udgér med over-
enskomstens normale udleb den 29. februar 2028. Herefter er parterne enige om at
indlede dreftelser med henblik pé at gere ordningen permanent.

Aflesning pa disse betingelser kan ikke ske for en periode, der er l&ngere end en or-
diner udeperiode, der normalt er 14 dage, jf. § 5, stk. 1, og mé ikke ske systematisk.

Aflesning herudover skal ske pa overenskomstens almindelige betingelser.

Allerede ansatte kan og ber tilbydes ekstrature nar der er behov i forbindelse med
sygdom eller lignende. I sddanne tilfelde betales et tillaeg til lonnen i form af afle-
serlennen for hver berert kalenderdag. Frihed, der som folge af en forleenget tjene-
steperiode ikke afspadseres, vil kunne hensta til senere afvikling, eller udbetales
kontant, jf. hyrebilag "verdi af fridage (pr. dag) ved kontantudbetaling”". Afvikling
af optjent frihed skal aftales med rederiet med rimeligt varsel.

§ 9 - Feriebestemmelser

Der tilkommer den sgfarende ferie, jf. den til enhver tid geeldende bekendtgerelse
om ferie for sefarende, under hensyntagen til bestemmelserne i nervarende
paragraf.

Ferieafholdelse er en integreret del af afviklingen af en hjemmeperiode. Der optje-
nes og afvikles saledes 3 feriedage pr. kalendermaned, eller for brudte maneder pro
rata heraf.



Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 1.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Den sefarende ydes lon under ferie.

Der ydes ferietilleg pa 1% jf. ferieloven, som udbetales 2 gange om aret. Ferietilleeg
optjent 1 perioden fra 1. september til 31. maj, udbetales med lennen for maj méned,
mens optjent ferietilleeg for perioden 1. juni til 31. august, udbetales med lennen for
august maned.

Ved fratredelse udstedes feriekort. Danske Rederiers feriekortordning anvendes.

§ 10 - Feriefridage
Feriefridage indtjenes og afvikles lebende jfr. § 6 stk. 1.
§ 11 - Sygdom.

Under uarbejdsdygtighed som folge af sygdom opstiet ombord afvikles ikke frihed 1
form af fridage.

Ved sygdom opstaet under frihed fortsatter frihedsafviklingen (dog maksimalt 6
dage) indtil den dato, hvor den sefarende efter vagtplanen skulle have veret medt til
tjenesten. Hvis den sefarende kan dokumentere sygdommen med hospitalsophold,
selvbetalt leegeerklaering eller modtagelse af akut receptpligtig medicin vil der ikke
veere frihedsafvikling ved sygdom under frihed.

Sygehyre er den hyre, der ydes under tjeneste om bord, jf. hervarende overens-
komsts hyretilleg.

Pa anmodning skal der fremsendes legeerklering. Omkostningerne til leegeerkle-
ring atholdes af rederiet, nar der samtidigt fremsendes kvittering herfor.

I tilfeelde af sygdom ombord, betragtes den ansatte som varende under tjeneste. Der
optjenes og forbruges dog ikke frihed. Den ansatte godskrives for 7,5 arbejdstimer.

Ved afskedigelse pga. sygdom med henvisning til Semandslovens § 16, vil den sofa-
rende altid modtage opsigelsesvarsel pd minimum 16 uger jf. Semandslovens § 29.
Dette geelder ogsa hvis den sefarende ikke er sygemeldt alle de 16 uger, som ellers
kraeves for at modtage sygehyre iht. Semandsloven.

Frihed ved barns indlaeggelse pd hospital.

Til sefarende med mindst 9 méineders anciennitet gives der frihed med fuld lon, nar
det er nedvendigt, at den sefarende indlaegges pa hospital sammen med vedkom-
mendes syge barn under 14 ér.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet,
og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 méneders periode.

Den sofarende skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.



Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.
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Evt. refusion fra kommunen/sefartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den sefarende er pAmenstret et
skib.

Eventuelle rejseomkostninger ud over de i § 17 nevnte dekkes af den sefarende.
Safremt den sefarende indlaegges pa hospital sammen med sit barn under 14 ar i lo-
bet af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmenstrings-
dato saledes, at der betales fuld lon for det antal dage, udmenstringen udskydes, dog
maksimalt i 1 uge.

§ 12 - Graviditet og Barsel.

Afmenstrer en gravid sefarende, og har hun 1 kraft af sin graviditet ret til fri hjem-
rejse for statens regning i henhold til den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om
gravide sofarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen af rede-
riet/skibsfereren. Det samme geaelder, sdfremt den sefarende i henhold til den til en-
hver tid geeldende lov om svangerskabsatbrydelse opfylder betingelserne for fri
hjemrejse.

Har den gravide sefarende pa det forventede fodselstidspunkt/adoptions-tidspunkt
mindst 9 méneders uafbrudt ansttelse, ydes hyre 1 4 uger for det forventede fod-
selstidspunkt. I forleengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 10 uger efter fodsels-
/adoptionstidspunktet (barselsorlov).

Forudsatningen for rederiets betaling af hyre efter stk. 2 er, at rederiet oppebarer
refusion af dagpenge i henhold til den til enhver tid geeldende lovgivning herom.

Pa samme vilkér ydes sefarende faeedre hyre under 2 ugers orlov (14 kalenderdage),
som skal placeres inden udlebet af 10 uger efter fedslen/adoptionen, samt under
yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale med rede-
riet.

Rederiet betaler hyre under fraver 1 indtil 24 uger indenfor 52 uger efter fodslen. Af
disse uger har den forelder, der atholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger og
den anden forelder ret til at holde 10 uger. Holdes orlov, der er reserveret til den en-
kelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen. Betaling i de resterende 5 uger ydes til
den ene eller den anden foralder.

For bern der fodes eller modtages den 1. juni 2025 eller senere, gelder folgende er-
statning for stk. 5:

Rederiet betaler hyre under fraveer i indtil 26 uger indenfor 52 uger efter fodslen. Af
disse uger har den forelder, der atholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger og
den anden forealder ret til at holde 10 uger. Holdes orlov, der er reserveret til den en-
kelte forelder ikke, bortfalder betalingen. Betaling 1 de resterende 7 uger ydes til den
ene eller anden forelder eller til deling.

Betaling efter stk. 5 udger maksimalt netto kr. 23.960 pr. maned indtil 1. juni 2025,
derefter maksimalt kr. 26.000 pr. maned. Det er en forudsatning for betaling, at



Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.
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rederiet oppebarer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen matte vare mindre, nedsattes betalingen til den sefarende pro rata. Hvis re-
deriet ikke vil kunne oppebere refusion, bortfalder betalingen til den sefarende.

Det er en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 2, 4 og 5, at den sofa-
rende senest 4 mineder (120 kalenderdage) for det forventede fodsels- eller adopti-
onstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

For bern fedt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder folgende:

En sofarende, der har fiet overdraget orlov fra den ene foralder og/eller den anden
foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, indtreeder i de 1 de foregéende stykker
anforte rettigheder til hyre.

En sofarende, der som et nartstdende familiemedlem, har fiet overdraget orlov fra
den ene forzlder og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c,
indtraeder i de 1 de foregdende stykker anforte rettigheder til hyre.

Orloven atholdes under samme betingelser som orloven beskrevet i de foregédende
stykker, og det er en forudsetning for retten til hyre, at den sociale foralder eller
naertstdende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfyl-
der betingelsen om mindst 9 maneders uafbrudt ansattelse.

Dei § 18d i lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v. nevnte 2 méneders hyre, re-
spektive 3 méineders hyre (for sefarende med 3 maneders opsigelse) anses som inde-
holdt i den hyre der udbetales efter stk. 2 og stk. 5.

§ 13 - Seniorpolitik

Rederiansatte sefarende kan fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende pensionsalder
vaelge at indga 1 en seniorordning, hvor hele eller en del af pensionsbidraget kan
konverteres til seniorfridage pad omkostningsneutralt grundlag. Herudover kan tilke-
bes indtil i alt 46 arlige seniorfridage ved konvertering af almindelige fridage, eller
ved tilkeb af yderligere seniorfridage fx ved brug af det sarlige bidrag § 4, I, stk. 2.

Medmindre andet aftales, skal den sefarende senest den 1. oktober skriftligt meddele
rederiet sine ensker om at indga i en seniorordning i det kommende kalenderéar. Re-
deriet og den sefarende skal inden arets udgang narmere aftale udformningen og fi-
nansieringen, herunder hvor stor en andel af opsparede fridage, serlig opsparing og
det konverterede pensionsbidrag vedkommende ensker at inddrage i finansieringen.
Endvidere skal den sefarende give besked om, hvor mange seniorfridage medarbe;j-
deren onsker at atholde i det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medar-
bejderen og vil fortsatte 1 de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar
inden den 1. oktober meddele virksomheden, om der enskes @ndringer for det kom-
mende kalenderar.

Seniorordning kan tidligst indgés fra og med den lenningsperiode, hvori medarbej-
deren er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.
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Overenskomstparterne er enige om, at seniorordninger kan medvirke til, at medar-
bejdere over en vis alder i l&ngere tid kan varetage og fastholde deres stillinger.

Overenskomstparterne vil til inspiration for rederierne udarbejde en vejledning og
mulighedskatalog til udformning af seniorordninger, herunder hvilke elementer af fx
okonomisk, restitueringsmassig karakter samt de ledelsesmaessige og kollegiale
hensyn der i den anledning ber tages i betragtning.

§ 14 — Efter- og videreuddannelse

Overenskomstparterne er enige om, at videre- og efteruddannelse i de kommende ar
generelt skal prioriteres. Indenfor overenskomstomradet, er der serlig fokus pa at
medarbejdere uden uddannelse pa gymnasialt niveau gives mulighed for opnéelse af
saddant uddannelsesniveau. Tilsvarende er der enighed om at efteruddannelse til an-
satte uden formel uddannelse samt efter/videre uddannelse af faglart personale skal
prioriteres.

Overenskomstparterne konstaterer, at et uddannelsesforleb bedst tilretteleegges 1 det
enkelte rederi under behoerig hensyntagen til rederiets drift og sammensatning af den
relevante medarbejdergruppe omfattet af nerverende overenskomst. Den enkelte
medarbejders forleb tilrettelaegges i et samarbejde mellem rederiet og medarbejde-
ren.

For at sikre, at der af rederiet, holdes fokus pd uddannelsesmessige tiltag, er det af-
talt, at der i overenskomstperioden af rederierne pa begaering skal udformes skrift-

lige retningslinjer for, hvordan og under hvilke betingelser sddanne uddannelsesfor-
lob omkostningsneutralt kan tilretteleegges og gennemfores 1 det pageldende rederi.

Ved finansiering er parterne enige om, at der savel kan seges midler fra Kompeten-
ceudviklingsfonden som fra lokalt aftalte/oprettede fonde. I det omfang der til finan-
siering af uddannelsen skal ske reduktion i overenskomstmaessig lon, forlenget sejl-
tid eller andre tiltag, som i forhold til denne overenskomst karakteriseres som afvi-
gelser, kan retningslinjerne kun udformes af det enkelte rederi efter forudgdende
godkendelse af overenskomstparterne. Overenskomstparterne vil inden 1. marts
2013 og med afs@t i arbejdsgruppens overvejelser som beskrevet i notat af 22. maj
2012 fremkomme med et eksempel pa, hvordan et rederis retningslinjer i punkt-
form/emner kan se ud.

Midlerne i den pulje der matte blive etableret i henhold til overenskomstens § 1 stk.
6 anvendes til at finansiere uddannelsesaktiviteter for de opsagte medarbejdere med
mere end 5 ars uafbrudt ansettelse i den udstreekning de matte enske at videreud-
danne sig. Det pahviler rederiet snarest muligt efter opsigelserne er meddelt at tage
initiativ til at afdekke de enkelte opsagte medarbejderes uddannelsesensker. Pulje-
midlerne kan udbetales som fratreedelsesgodtgerelse eller hvor muligt anvendes i
kombination med eller som supplement til andre uddannelsesmassige finansierings-
muligheder som fx Statens Uddannelsesstotte eller Statens Voksenuddannelsesstoatte
e.l. Den endelige fordeling af puljemidlerne, og uddannelsestilsagn sker efter
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narmere aftale mellem rederiet og Metal Maritime. Ikke anvendte puljemidler tilfal-
der rederiet.

§ 15 - Andre bestemmelser

Den sefarende er under rejse til og fra skibet forsikret mod tab af rejsegods og
personlige ejendele 1 henhold til geeldende bekendtgerelse om erstatning til sefa-
rende

for ejendele, der er gaet tabt ved forlis eller havari.

Den sofarende serger for forneden rengering af eget kammer uden for arbejdstiden.
Faglaert kabyspersonale skal tildeles enekammer.

Naér sarlig paklaedning er forlangt, ydes sddan arbejdstej 1 fornedent omfang.

§ 16 - Tillidsmandsregler

Sefarende omfattet af nervarende overenskomst med mindst 5 ombordvarende an-
satte pd skibet kan vaelge 1 tillidsrepreesentant, samt en suppleant 1 hvert skib. De
valgte repraesentanter ber repraesentere hvert sit skift, og kan derfor ikke palaegges at
@ndre torn, med mindre tvingende nedvendige grunde taler herfor. Den valgte sup-
pleant er i ansettelsesforholdet omfattet af reglerne om tillidsrepraesentanter.

Nér en tillidsreprasentant er valgt og anerkendt af Metal Maritime,

underrettes savel rederiet som skibsforeren i det pdgaldende skib. Rederiet kan in-
den 8 dage efter modtagelsen af meddelelse om valg af tillidsrepreesentant gere ind-
sigelse mod det foretagne valg, dersom den valgtes forhold antages at gore den pa-
geldende uegnet til hvervet. Séfremt der ikke gores indsigelse mod et valg, skal re-
deriet returnere en kopi af den modtagne underretning med bekraftelse om, at det
foretagne valg er taget til efterretning. Ovenstdende er ligeledes galdende i forbin-
delse med valg af suppleant.

Tillidsrepraesentanten er talsmand i faglige spergsmal overfor skibsfereren eller
dennes reprasentant om bord.

Safremt en af nerverende overenskomst omfattet sefarende opsiges eller afskediges
af skibsfereren, kan den padgaldende anmode om tillidsreprasentantens
tilstedevaerelse ved samtalen, hvor opsigelse eller afsked meddeles.

Det er tillidsreprasentantens og skibsledelsens pligt at fremme et roligt og godt
samarbejde ombord.

Ved udferelse af det af tillidsreprasentanten pahvilede hverv, er det ikke tilladt at
forsomme arbejdet, medmindre tilladelse er indhentet af skibsfereren eller dennes
repraesentant. | sddanne tilfalde skal udvises forneden fleksibilitet.
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Agtes en tillidsrepraesentant opsagt eller afskediget, underrettes Metal Maritime
herom. I tilfalde af opsigelse som folge af et skibs dokning, og der

samtidigt gives tilsagn om genansettelse, skal Metal Maritime dog

ikke underrettes.

Har en tillidsrepraesentant et ars uafbrudt ansattelsesanciennitet, kan pagaeldendes
arbejdsforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes forend Metal Maritime har haft
lejlighed til at prove berettigelsen ved fagretslig behandling.

Fagretslig behandling skal sgges pabegyndt inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.
En tillidsreprasentants virke som tillidsrepraesentant kan ikke gyldigt begrunde op-
sigelse eller forringelse af den pagaeldendes forhold.

En tillidsrepraesentant, og dennes suppleant har i forhold til § 1 stk. 2 et yderligere
opsigelsesvarsel pd 2 méneder.

Er en sefarende, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sikkerhedsre-
praesentant, er pagaeldende beskyttet mod opsigelse og anden forringelse af sine for-
hold pa samme méde som tillidsreprasentanten.

Rederiet yder i forbindelse med kurser atholdt af Metal Maritime eller Dansk Metal
arligt op til 10 dages frihed til tillidsrepraesentant/suppleant eller talsmand. Kursus-
dagene vil blive noteret som nuldage, og kan ikke overfores fra 4r til 4r.

§ 17 - Strejke - lockout — blokade

Hovedoverenskomstens bestemmelser er geeldende

§ 18 - Behandling af fagretlige uoverensstemmelser

Hovedoverenskomstens bestemmelser er geldende

§ 19 - Rejseomkostninger

Rederiet refunderer udgifter til transport 1 forbindelse med pa- og afmenstring med
billigste offentlige transportmiddel fra den sefarendes bopzl til Hirtshals og retur.
Det forudsettes, at der er tale om fast bopzal inden for Danmarks granser (ekskl.
Grenland og Fareerne).

§ 20 - Varighed

Denne overenskomst treeder i kraft med virkning fra og med den 1. marts 2023, og
betragtes som opsagt samtidig med den mellem Danske Rederier og Metal Maritime
bestdende DIS-hovedoverenskomst for menigt cateringpersonale.
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Stk. 2. Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder 1 stedet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglerne herom.

Dato:

Fjord Line Danmark A/S Metal Maritime
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PROTOKOLLATER

1. HELBREDSSIKRING

Parterne er enige om, at der i PFA-Pension etableres en helbredssikringsordning for rederias-
sistenter i rederiet. Ordningen er frivillig og kraver den enkeltes tilmelding.

Ved ansettelse kan den sefarende vaelge om vedkommende vil omfattes af ordningen.

Ind- og udmeldelse kan ske 1 gang arligt (1. januar). Preemien deles ligeligt mellem rederiet
og den ansatte.

2. ARBEJDSTID SOMMERSASON

P4 Fjord FSTR har rederiet i perioden maj til september mulighed for at vagtplanere ansatte
pa denne overenskomst til 12 timers arbejde pr. dag — dog undtaget skiftedage. For dette beta-
ler rederiet nedenstaende tilleeg pr. dag i naevnte periode.

Fagleert kabys Rederiassistenter
2025 kr. 148,84 kr. 141,37
2026 kr. 156,02 kr. 148,10
2027 kr. 163,12 kr. 154,84

For arbejde udover 12 timer 1 n@vnte periode betales overtidssats 1 henhold til hyretilleegget.
Hyretilleeg geeldende fra 1. maj 2025

Nedenstaende satser er i netto kroner.
I lenninger er indregnet kostpenge.
Med lennen for maj maned 2025 udbetales et reguleringsbeleb kr. 852 (pro rate)

For FAGLART KABYS PERSONALE:
Lon pr. méned (30 dage):

Under 1 ar  Efter 1 ar Efter 2 ar Efter4 ar Efter 6 ar Efter 8 ar Efter 10 ar
1/5-2025 22.773 22.773 22.982 23.473 23.485 23.525  23.595
1/3-2026 23.427 23.427 23.636 24.127 24.139 24.179  24.249
1/3-2027  24.080 24.080 24.289 24.780 24.792 24.832  24.902

Pensioner (rederiet/ansatte):

Under 1 ar  Efter 1 &r Efter2 ar Efter4 ar Efter 6 &r Efter 8 ar Efter 10 ar
1/5-2025 - 1.179/618 1.196/626 1.199/628 1.202/630 1.207/633 1.209/634
1/3-2026 - 1.123/646 1.140/654 1.143/656 1.146/658 1.151/661 1.153/662
1/3-2027 - 1.287/672 1.304/680 1.307/682 1.310/684 1.315/687 1.317/688
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Pensionsbidragstilleeg

1/5-2025 - 220 224 225 226 228 228
1/3-2026 - 220 224 225 226 228 228
1/3-2027 - 220 224 225 226 228 228

Overtid pr. time:
1/5-2025 83,29
1/3-2026 86,10
1/3-2027 88,92

Tilleeg til fagleert kabyspersonale:

1/5-2025: 726
1/3-2026: 726
1/3-2027: 726

For REDERIASSISTENTER uden pension
Lon pr. méned (30 dage):

Under 1 ar  Efter 1 ar Efter 2 ar Efter4 ar Efter 6 ar Efter 8 ar Efter 10 ar
1/5-2025 20.074 21.491 21.835 21.865 21.897 21.929  21.999
1/3-2026 20.717 22.134 22.478 22.508 22.540 22.572 22.642
1/3-2027 21.360 22.777 23.121 23.151 23.183 23.215 23.285

Med lennen for maj maned 2025 udbetales et reguleringsbelab kr. 854 (pro rate)

Overtid pr. time:

1/5-2025 79,00
1/3-2026 81,67
1/3-2027 84,34

Tillaeg til rederiassistenter:

Fagtilleg®* Nattilleg**
1/5-2025 1.044 624
1/3-2026 1.044 645
1/3-2027 1.044 666

* I henhold til § 3 stk. 6
ok Betales til medarbejdere, hvis overvejende faste arbejdstid i en 24 timers periode er
mellem kl. 20.00 og 06.00.

Veardi af fridage (pr. dag) ved kontantudbetaling:
Der ydes 1/30 méanedshyre pr. dag
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For REDERIASSISTENTER med pension
Lon pr. méned (30 dage):

Under 1 ar  Efter 1 &r Efter2 ar Efter4 ar Efter 6 &r Efter 8 ar Efter 10 ar
1/5-2025 20.074 20.653 20.981 21.008 21.037 21.064 21.132
1/3-2026  20.717 21.296 21.624 21.651 21.680 21.707  21.775
1/3-2027 21.360 21.939 22.267 22.294 22.323 22350 22.418

Pensioner (rederiet/ansatte):
Under 1 ar Efter 1 &r Efter 2 &r Efter4 ar Efter 6 ar Efter 8 ar Efter 10 ar

1/5-2025 - 1.179/618 1.196/626 1.199/628 1.202/630 1.207/633 1.209/634
1/3-2026 - 1.235/646 1.252/654 1.255/656 1.258/658 1.263/661 1.265/662
1/3-2027 - 1.287/672 1.304/680 1.307/682 1.310/684 1.315/687 1.317/688
Pensionsbidragstilleg

1/5-2025 - 220 224 225 226 228 228
1/3-2026 - 220 224 225 226 228 228
1/3-2027 - 220 224 225 226 228 228

Overtid pr. time:

1/5-2025 79,00
1/3-2026 81,67
1/3-2027 84,34

Tilleg til rederiassistenter:

Fagtilleg* Nattilleeg**
1/5-2025 1.044 583
1/3-2026 1.044 603
1/3-2027 1.044 666

* I henhold til § 3 stk. 6
ok Betales til medarbejdere, hvis overvejende faste arbejdstid 1 en 24 timers periode er
mellem kl. 20.00 og 06.00.

Vardi af fridage (pr. dag) ved kontantudbetaling:
Der ydes 1/30 manedshyre pr. dag

Aflesere — ekstrature:

Pr. berert kalenderdag. Der optjenes ikke frihed.

Fagleert kabyspersonale Rederiassistenter
Lon pr. dag: Lon pr. dag:
1/5-2025 1.404 1.128

1/3-2026 1.451 1.166

1/3-2027 1.499 1.204
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Overtid pr. time: Overtid pr. time:
1/5-2025 83,29 79,00
1/3-2026 86,10 81,67
1/3-2027 88,92 84,34

Ekstra pension til kvinder under barselsorlov

jf. § 4 stk. 2
1. marts 2025 (10 uger) Praeemie pr. méned
Reders andel Kr. 2.957
Sefarendes andel Kr. 592




