LOKAL AFTALE
(kranfarer)
INDGAET IMELLEM

METAL MARITIME

og
ZITON A/S

| tillaeg til DIS overenskomst (SPECIALSKIBE) 2025-2028 mellem Danske Rederier Arbejdsgiver afdeling
D og Metal Maritime (skibsassistenter/skibsmekanikere) er der imellem nedenstaende parter og uden
preejudice indgaet falgende aftale for aflanning af kranfarer og lift supervisor.

| stedet for overenskomstens hyrebilag aflennes der med hyre og pension jeevnfgr det mellem
parterne aftalte DIS-hyrebilag. Hyresatserne inkluderer kranfarerkompetence, anciennitet, al
forekommende arbejdstid og der fares saledes ikke saerskilt overtidsregnskab.

En lift supervisor udbetales et med rederiet saerskilt aftalt tillaeg, som ikke er mindre end det i
hyrebilaget angivne tillaeg. Tilleegget deekker det seerlige formelle ansvar som lift supervisor og
afspejler de seerlige operationelle omstaendigheder, som lift supervisoren udfarer sin tjeneste
under.

Rejsetid i forbindelse med pa- eller afmanstring afregnes som tjenestetid.

ZITON A/S D&A politik geelder under tjenesterejse.

Overskydende fridage kan kontanterstattes efter aftale.

Neerveaerende lokalaftale kan opsiges uden videre begrundelse af begge parter med 3 maneders
varsel. Aftalen betragtes som opsagt til genforhandling samtidig med den mellem Danske Rederier
Arbejdsgiver afdeling D og Metal Maritime geeldende DIS-overenskomst for SPECIALSKIBE.

Parterne er dog forpligtiget til at overholde aftalens bestemmelser, til anden aftale traeder i stedet
eller aftalen er sezerskilt opsagt med det ovenstaende varsel.

Horsens, den 19. Maj 2025

Ulrik Jessen, Head of Maritime HR
ZITON A/S

Caspar Mose
METAL MARITIME



ZITON A/S DIS-hyrebilag

Hyre pr. 1. maj 2025 Under1ar |Under3ar |Over3ar |Over5ar |Over10ar
Kranfgrer

(Fagleert Skibsassitent,

Specialskib-ok) 21.489 21.677 21.869 22.110 22.483
Krantillaeg, rederi 10.000 10.000 10.000 11.500 13.000
Seerligopsparing

jfr.§2 (9%) 2.834 2.851 2.868 3.025 3.193
Manedlig hyre, Kranfarer 34.323 34.528 34.737 36.635 38.677
Pension rederi* 3.149 3.168 3.187 4.369 4.613
Pension sgfarende 378 380 382 403 426
Hyre pr. 1. marts 2026 Under1ar |Under3&r |Over3ar |Over5ar |Over10ar
Kranfgrer

(Fagleert Skibsassitent,

Specialskib-ok) 22.039 22.227 22.419 22.660 23.033
Krantillaeg, rederi 10.300 10.300 10.300 11.845 13.390
Seerligopsparing

jfr.§ 2 (10%) 3.234 3.253 3.272 3.451 3.642
Manedlig hyre, Kranfarer 35.573 35.780 35.991 37.956 40.065
Pension rederi* 3.234 3.253 3.272 4.486 4.735
Pension sgfarende 388 390 393 414 437
Hyre pr. 1. marts 2027 Under1ar |Under3ar |Over3ar |[Over5ar |Over10ar
Kranfgrer

(Fagleert Skibsassitent,

Specialskib-ok) 22.590 22.778 22.970 23.211 23.584
Krantillaeg, rederi 10.600 10.600 10.600 12.190 13.780
Saerligopsparing

jfr.8§2(11%) 3.651 3.672 3.693 3.894 4.110
Manedlig hyre, Kranfarer 36.841 37.050 37.263 39.295 41.474
Pension rederi* 3.319 3.338 3.357 4.602 4.857
Pension sgfarende 398 401 403 425 448

*Rederiets pensionsbirag er forhgjetiforhold til overenskomst for specialskibe for skibsassistenter og
skibsmekanikere med hhv. 10 % de farste 5 ars anciennitet og 13 % over 5 ars anciennitet .

1. maj 2025

Minimums tilleeg for saerlige funktioner

Lift Supervisor

| 3.000

1. marts 2026

Minimums tillee g for seerlige funktioner

Lift Supervisor

| 3.000

1. marts 2027

Minimums tille g for seerlige funktioner

Lift Supervisor

| 3.000




