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Denne overenskomst er geeldende for cateringmedarbejdere, kokke
og smgrrebrgdsjomfruer, der ggr tjeneste i skibe pa Molslinjens
Vestruter. Anszettelsesvilkar er i henhold til den enhver tid gael-
dende sgmandslov, suppleret med bestemmelserne i denne over-
enskomst.

Neaervaerende overenskomst omfatter ikke supervisorer samt tje-
nere, idet sidstnaevnte ikke aktuelt beskaeftiges pa nsevnte overfar-
ter.

§ 1. ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1
Den ansatte modtager et af rederiet udfaerdiget ansaettelsesbevis i
henhold til geeldende lovgivning.

Stk. 2
Enhver opsigelse skal vaere skriftlig og kan ikke ske under ferie.

For alle stillingskategorier er fglgende opsigelsesvarsel geeldende:

Anciennitet Rederiet Medarbejderen
Under 1 ar 14 dage 14 dage
Efter 1 ar 1 maned 1 maned
Efter 2 ar 2 maneder 1 maned
Efter 3 ar 3 maneder 1 maned
Efter 4 ar 4 maneder 1 maned
Efter 6 ar 5 maneder 1 maned
Efter 9 ar 6 maneder 1 maned

Vedrgrende aflgsere se § 7.

Fastanszettelse kan ske for en tidsbegraenset periode med angivelse
af arsagen.



Stk. 3
Ved opsigelse ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4
Rederiets hjemsted/hjemmehavn fremgar af medarbejderens an-
seettelsesbeuvis.

Stk. 5
Opsigelse som er en konsekvens af en arbejdsulykke, sker med 2
maneders varsel udover ovennavnte varsler.

Stk. 6

Tilgodehavende ferie eller overtid kan efter aftale med den ansatte
afvikles i opsigelsesperioden. Dog skal den pa opsigelsestidspunktet
allerede planlagte ferie afvikles i opsigelsesperioden.

Stk. 7

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skeeringer, rederilukning eller andre pa rederiet beroede forhold,
har ret til frihed med Ign i op til to timer til brug for mgde ombord
pa skibet med A-kasse/fagforening. Mgdet placeres hurtigst muligt
efter afskedigelsen og under forngdent hensyn til rederiets drift.

§ 2. ARBEJDETS ART

Anseettelsen sker pa et hovedarbejdsomrade i henhold til oven-
nzvnte stillingsbetegnelse, men medarbejderen er efter rederi-
ets/ledelsens anvisning pligtig til at udfgre alt arbejde ombord, her-
under renggring i passageromrader.

Kokke og sm@rrebrgdsjomfruer ma udfgre alt arbejde i kabyssen,
som de efter deres uddannelse ma kunne forventes at bestride.



§ 3. ANCIENNITET

Anciennitet bevares ved genansaettelse inden for et ar.

§ 4. LONNINGER OG PENSION

Stk. 1
Medarbejderen oppebaerer de, i det til enhver tid geeldende hyrebi-
lags anfgrte Ignninger.

Lgennen indeholder betaling for arbejde pa forskudte tidspunkter
samt kompensation for fleksibilitet. Belgbet indgar som en del af
Ipnnen i det til enhver tid geeldende hyrebilag og udggr brutto:

e pr.den 1. maj 2025 kr. 3.272,39 pr. maned
e pr.den 1. marts 2026 kr. 3.386,92 pr. maned
e pr.den 1. marts 2027 kr. 3.505,47 pr. maned

Derudover ydes arligt et szerligt Igntillaeg (Fritvalgskonto), som p.t.
udgar 9%, og som reguleres som fglger:

e pr.den 1. marts 2026 udggr tilleegget 10,0% af den feriebe-
rettigede Ign

e pr.den 1. marts 2027 udggr tillzegget 11,0% af den feriebe-
rettigede Ign

Belgbet indeholder feriepenge.

Fritvalgskontoen beregnes af den ferieberettigede lgn og udbetales
to gange om aret med Ignnen i juni maned henholdsvis med Ignnen
i december maned.

Safremt medarbejderen fremsaetter gnske herom senest den 1. no-
vember, vil belgbet i stedet blive indbetalt i tilleeg til det aftalte pen-
sionsbidrag.



Medarbejderen kan i gvrigt disponere over midler pa fritvalgskon-
toen til fraveer, hvor det er angivet i overenskomsten.

Aflgsere far den fulde fritvalgskonto udbetalt med Ignnen i decem-
ber maned. Medarbejdere, der fratraeder rederiet, far tillaegget ud-
betalt med den sidste Ign.

Fritvalgskontoen kan anvendes til finansiering af frihed til fx bgrne-
omsorgsdage og seniordage.

Stk. 2

Der kan mellem den enkelte medarbejder og rederiet aftales tillaeg
for saerlige funktioner og kvalifikationer. Tillaeg kan aftales i form af
varige tilleeg eller midlertidige tillaeg.

Stk. 3
Kostpenge udbetales med kr. 198,30 pr. kalenderdag under tjeneste
ved veerftsophold eller lignende, hvor kost ikke ydes ombord.

Stk. 4

Der ydes fra forste dag arbejdsmarkedspension til alle fastansatte
medarbejdere, hvor bidraget udggr 12% af den skattepligtige Ign.
Rederiet betaler 10% og den ansatte 2%. Fra den 1. maj 2025 udggr
bidraget 13% hvoraf Rederiet betaler 11% og den ansatte 2%.

@vrige har krav herpa efter 5 maneders anciennitet i rederiet. Aflg-
sere optjener 1 maneds anciennitet, nar de har haft 19 vagter.

Alslinjen og Langelandslinjen benytter PensionDanmark som pensi-
onsselskab, mens Samsglinjen benytter PFA som pensionsselskab.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til
pension skal fortszette (safremt dette er muligt), eller om pensions-
bidraget Igbende skal udbetales som Ign. Treeffer medarbejderen



ikke valg om udbetaling, fortseetter virksomheden med at indbetale
til pensionsordningen.

Stk. 5
Hyre m.v. beregnes pr. maned og udbetales manedsvis bagud se-
nest den sidste hverdag i maneden.

Variable tilleeg kommer til udbetaling i den fglgende maned.

Stk. 6

Lokal hyre

a. Timelgn med lokal hyre

Med virkning fra den 1. marts 2018 kan der pa virksomheden indgas
aftaler om lokal hyre efter neervaerende bestemmelse.

Lokal hyre kan udggre op til:

e Pr.1. marts 2022: kr. 2,50 pr. time (ingen a&ndringer er af-
talt i indevaerende overenskomstperiode)

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokal hyre, reduceres nor-
maltimelgnnen i henhold til hyrebilaget tilsvarende. Beregnings-
grundlaget for overarbejde er fortsat den normale timelgn.

Lokal hyre kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbej-
dere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en tillidsrepraesentant, og over-
enskomstparterne skal modtage kopier af aftalerne.

b. Arlig opggrelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udar-
bejder virksomheden en opggrelse over lokallgnnens stgrrelse og
den samlede udbetalte lokal hyre for de medarbejdere, som i Igbet
af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokallgnnen.




Safremt lokallgnnen pa opggrelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt,
fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte med-
arbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa bag-
grund af de individuelt praesterede Igntimer i det forgangne over-
enskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et even-
tuelt resterende belgb sker i forbindelse med fgrstkommende lgn-
ningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomhe-
den fremlzaegge den forngdne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokalhyreordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgan-
gen af en Ipnningsperiode.

§ 5. ARBEJDSTID

Stk. 1

Arbejdstiden udgegr 466,3 timer pr. kvartal med en gennemsnitlig
manedlig arbejdstid pa maksimum 172 timer og minimum pa 138 ti-
mer, inkl. spisepauser.

Arbejdstiden leegges i henhold til den til enhver tid geeldende fart-
plan. Spisepauser skal ydes besaetningen i ngdvendigt omfang.

Stk. 2
| forbindelse med:

a) Ferie og feriefridage

b) Uddannelse

c) Tjenestefri

d) Fratreedelse

e) Afvikling af overtid (jf. § 10, stk. 1)
nedskrives kvartalsnormen forholdsmaessigt.



Stk. 3

Der tilskrives minimum 3 arbejdstimer ved tiltgrning, bortset fra ved
lovbefalede sikkerhedsgvelser. Forleengelse af en tgrn regnes ikke
for ny tiltgrning. Der kan indgas lokalaftale med tillidsrepraesentan-
ten om planlaegning af ikke lovpligtige kurser, informationsmgder og
korte events/arrangementer med faktisk tidsforbrug. Fremmgde er
frivilligt for medarbejderen.

Stk. 4
Frihed pa mindre end 3,5 timer beregnes som gennemgaende ar-
bejdstid.

Stk. 5
Bad- og brandgvelser og mgder med mgdepligt er arbejdstid, men
udlgser ikke gennemgaende tid.

Stk. 6

For mgnstret besaetning tilskrives af den kreevede (patvungne) om-
bordtid minimum 50% som arbejdstid.

Ved den kraevede (patvungne) ombordtid forstas tjeneste, der er
forbundet med, at den pageeldende medarbejder forlanges at skulle
blive ombord i skibet nar dette ligger ved land, selvom der ikke krae-
ves tjeneste af den pageeldende. Dette er geeldende for dggnsejlads.

Stk. 7

Juleaftens- og nytarsaftensdag betragtes som arbejdsfrie dage. Til
medarbejdere, der pa disse dage udfgrer arbejde, erstattes sadant
arbejde med frihed i forholdet 1 arbejdstime = 1% normtime. Op-
tjent frihed pa sadanne dage afvikles efter samme regler som over-
tid i gvrigt.
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§ 6. DELTIDSANS/ATTELSE PA FLEKSIBLE VILKAR

Stk. 1
Medarbejderen kan ansaettes pa deltid og er omfattet af overens-
komsten i sin helhed medmindre andet er angivet.

Det garanterede timetal pr. maned aftales ved ansattelsen og frem-
gar af anseaettelsesbeviset.

Stk. 2
Det garanterede timetal udggr minimum 60 timer pa 4 uger. Dette
kan dog fraviges ved lokalaftale.

Det garanterede timetal skal ikke ngdvendigvis veere indeholdt i den
udsendte vagtplan. Efterfglgende timer og vagter medregnes, uan-
set hvordan de er betalt.

Hvis den udsendte vagtplan indeholder mindre end det aftalte antal
timer, er den deltidsansatte forpligtet til at sige ja til ekstravagter op
til de 60 timer.

Stk. 3
For vagtplanerede arbejdsdage betales altid minimum for 4 timer.

Stk. 4

Ekstra vagter, efter udsendelse af vagtplanen, betales med et time-
tillzeg pa 15%. Sadanne ekstravagter skal tilbydes de deltidsansatte
for aflgserne.

Stk. 5

Der betales overtid i fglgende tilfzlde:
1) Ved arbejde fgr eller efter den aftalte vagt
2) Ved arbejde pa de garanterede fridage og friweekender
3) Ved arbejde udover arbejdstiden for fuldtidsansatte
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Stk. 6

Under sygdom betales Ign i henhold til de aftalte timer forud for
sygdommens indtraeden, dog minimum pa grundlag af gennemsnit-
tet de sidste 4 uger forud for sygdommens indtraeden eller pa
grundlag af de sidste 13 uger, hvis de 4 uger ikke er normale.

Ovenstaende beregning anvendes ogsa ved lgn i forbindelse med
barsel, fritstilling og lignende situationer.

Stk. 7
Der oprettes fuldtidsstillinger hvor det driftsmaessigt er muligt. Ved
ledige fuldtidsstillinger skal de tilbydes de deltidsansatte fgr andre.

§ 7. AFL@SERE

Stk. 1

Aflgsere kan anvendes ved fraveer af kortere varighed samt spidsbe-
lastninger i szerlige situationer, der ikke kan forekomme systema-
tisk.

Stk. 2
Aflgsere har minimum krav pa 4 timers lgn.

Stk. 3

Aflgsere er omfattet af overenskomsten i sin helhed bortset fra op-
sigelsesvarsler og tryghedsbestemmelser, og har til forskel fra tids-
begraenset ansatte pa kontrakt ingen ansaettelsesforhold mellem af-
brudte vagter.

Stk. 4
Som kompensation for ikke at vaere omfattet af tryghedsbestem-
melserne ydes et tillaeg pa 15% af timelgnnen.

Stk. 5
Aflgsere oppebaerer Ign under sygdom efter udfgrelse af 19 vagter.
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§ 8. VAGTPLANER

Stk. 1
Vagtplaner Igber for minimum en maned ad gangen.

Stk. 2
Der ma ikke vagtplaneres med mere end 5 sammenhangende ka-
lenderdage.

Stk. 3

Vagtplanen skal varsles 1 maned forud for ikrafttreeden og skal be-
kendtggres for tillidsrepraesentanten. £ndringer kan dog undtagel-
sesvis ivaerksaettes med et varsel pa minimum 48 timer og saledes at
der tages stgrst muligt hensyn til personalets gnsker. Sddanne a&n-
dringer kan max. ske 2 gange pr. maned, medmindre det er i over-
ensstemmelse med personalets egne gnsker.

Ovenstaende kan fraviges ved lokalaftale med tillidsrepraesentan-
ten.

Derudover kan vagtplanaendring i forbindelse med havari, herunder
motorhavari, ske uden varsel for de vagter, der pabegyndes efter
havariet — dog kan der kun ske vagtplanaendring uden varsel som
fglge af havari én gang for den enkelte medarbejder i hver vagtplan-
periode.

Ved tilsidesaettelse af varsel for andringer ydes overtidsbetaling jf.
§ 10.

Der skal i videst muligt omfang tages hensyn til den ansattes gnsker
om frihed.

-13-



§ 9. FRIDAGE

Stk. 1

Medarbejderen har 9 manedlige (eller pro rata heraf) fridage, der
kan gives som hele eller halve fridggn. Fridagene tilstraebes jaevnt
fordelt over hele maneden.

Ved hele fridggn/halve fridggn forstds tidsrummet fra tjenestens
ophgr og efterfglgende 24/12 timer.

Fridggn skal dog vaere af mindst 36 timers varighed ved afvikling af
enkelte fridggn. Ved afvikling af flere sammenhangende fridggn,
skal det fgrste fridggn have en varighed pa 24 timer, og efterfgl-
gende hele/halve fridggn mindst 24/12 timer.

Stk. 2
| forbindelse med:

a) Ferie og feriefridage

b) Uddannelse

c) Tjenestefri afspadsering og sygdom
beregnes og tilskrives fridage pro rata manedsvis.

Stk. 3

Medarbejderen har som minimum en friweekend pr. maned. En fri-
weekend skal vaere pa minimum 62 timer og skal ligge inden for
tidsrummet fra fredag kl. 14.30 til mandag kl. 14.00.

Ved afholdelse af ferie eller afspadsering i to weekender i en ma-
ned, bortfalder retten til friweekend, medmindre det drifts- og be-
mandingsmaessigt er muligt at tildele medarbejderen en friweekend
i den pageeldende maned.

Stk. 4

Optjent frihed med Ign placeres efter aftale mellem ledelse og den
enkelte medarbejder. Medarbejderens gnske bgr imgdekommes
medmindre hensynet til driften hindrer dette.
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§ 10. OVERTID

Stk. 1

Overarbejde skal s vidt muligt undgas. Overtid afspadseres almin-
deligvis, men kan efter aftale udbetales.

Placering af afspadsering sker efter aftale mellem rederiet og den
enkelte.

Deltidsansatte kan dog fa overtiden udbetalt.

Overtid beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2

Tillzeg for overarbejde udggr 70% i forbindelse med overarbejde fgr
og efter en vagt samt for arbejde ud over normen. For arbejde pa
fridage udger tillegget 100%.

Stk. 3

Der indtjenes overtid i fglgende tilfaelde:
a) Ved arbejdstid udover vagtplanen og normen
b) Jeevnfgr § 8 stk. 3
c) Vedrgrende deltid-se § 6

§ 11. FERIE

Stk. 1

Der ydes ferie i henhold til den enhver tid geeldende ferielov og be-
kendtggrelse om ferie for sgfarende.

Ferie optjenes (15,42 normtimer pr. maned eller pro rata) og afvik-
lesitimer.

Stk. 2

Ferien holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrette-
lagt. Ved afvikling af feriedage fradrages ferietimer svarende til den
tjenestetid, den pagzeldende skulle have udfgrt pa feriedagen. Den
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ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normti-
mer.

Nar ikke vagtsatte cateringmedarbejder afvikler Igbende feriedage,
nedskrives feriesaldoen med 5,2 timer pr. dag, dog maksimalt 37 ti-
mer pr uge. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal norm-
timer svarende til den gennemsnitlige dagsnorm.

Stk. 3
Fuldtidsansatte har ferie med Ign. Der ydes ferietillaeg med 1 % af
den ferieberettigede lgn.

Stk. 4

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie
pa forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie,
der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale
skal vaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant,
der er valgt efter de i overenskomsten galdende regler.

Stk. 5
Ved fratraeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning, den
ansatte afregnes med 12,5% af den oppebarne ferieberettigede Ign.

§ 12. FERIEFRIDAGE

Stk.1
Feriefridage optjenes pro rata manedsvis i kalenderaret ved ansaet-
telse/beregning i en periode under et ar.

Feriefridage omregnes til og afvikles som timer indenfor kalender-
aret.

En feriefridag udger 7,4 timer.
Feriefridage skal vaere afholdt senest med kalenderarets slutning,

dvs. med udgangen af december maned i det enkelte ar.
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Feriefridage, som ikke er afholdt med udgangen af kalenderarets
slutning kontanterstattes/udbetales uden videre med Ignnen i de-
cember maned i det pagaeldende ar.

§ 13. SENIORORDNING

Medarbejderen kan vaelge at indgd i en seniorordning fra 5 ar fgr
den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

Seniorfridage
| seniorordningen kan der afholdes op til 46 seniorfridage.

Rederiet og medarbejderen drgfter placeringen af seniorfridage.
Placeringen af seniorfridage sker i hele dage under hensyntagen til
rederiets drift og efter de samme regler, som er gaeldende for place-
ringen af restferie jf ferieloven.

Seniorfridage kan finansieres pa fglgende vis:

a) Medarbejderens seerlig opsparing.

b) Konvertering af Igbende pensionsbidrag, idet der dog maksi-
malt kan konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, eventuelle bidrag til sundhedsord-
ning og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

c) Veerdi af ikke-afholdte feriefridage (kan ved aftale akkumu-
leres fra 5 ar f@r seniorordningen kan ivaerkszettes).

d) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indszttes pa medarbejderens seaer-
lige opsparing.

Seniorfridage afholdes uden Ign, idet der i stedet udbetales et belgb
svarende til Ipn under sygdom fra szerlig opsparing. Der kan ikke ud-
betales et stgrre belgb end indestaendet pa medarbejderens szerlig
opsparing. Hvis medarbejderen ikke har tilstraekkelige midler pa
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seerlig opsparing eller ikke gnsker at anvende disse, kan medarbej-
deren, jf. punkt d. vaelge at holde selvbetalt frihed.

Nar der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales
saldoen pa seerlig opsparing ikke automatisk ved kalenderarets ud-
lgb. Medarbejderen kan dog ved kalenderarets udlgb anmode om,
at saldoen pa seerlig opsparing opggres og udbetales.

Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. no-
vember give rederiet skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejde-
ren gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar
og i sa fald, hvor stor en andel af szerlig opsparing og det konverte-
rede pensionsbidrag mv. vedkommende gnsker at opspare. Medar-
bejderen skal desuden give besked om, hvor mange seniorfridage
der gnskes, afholdt i det fglgende kalenderar. Disse valg er bin-
dende for medarbejderen og vil fortsaette i de fglgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. november meddele
rederiet, om der gnskes aendringer for det kommende kalenderar.

Indgaelse i en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle
det valgte antal seniorfridage. Hvis Seniorfridagene ikke er afholdt
ved udlgb af kalenderaret, kan op til 5 dage overfgres til det naeste
kalenderar efter aftale mellem medarbejderen og rederiet. @vrige
ikke afviklede seniordage bortfalder.

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den Ignningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder. Det kan dog mellem overenskomstparteme aftales,
at en seniorordning for en konkret medarbejder kan pabegyndes pa
et tidligere tidspunkt, dog ikke fgr medarbejderen er fyldt 60 ar.

@vrige forhold

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning andrer ikke pa be-
staende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes
omkostningsneutral for rederiet.
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Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere denne be-
stemmelse

Alternativ

Som alternativ til seniorfridage kan medarbejder og rederi — pa
medarbejderens foranledning — aftale en arbejdstidsreduktion i
form af fx laeengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i den daglige
arbejdstid eller andet.

Anm: Parterne anbefaler, at medarbejderen sgger radgivning ved
forbundet om mulige afledte konsekvenser, hvis medarbejderen gn-
sker at ggre brug af alternativet til seniorfridage

§ 14. SYGDOM

Stk. 1
Der ydes fuld Ign under sygdom, inkl. tillaeg i overensstemmelse
med galdende lovgivning (dog under hensyntagen til § 7, stk. 5).

| forbindelse med sygdom tilskrives timer som vagtplaneret.

Stk. 2

Tidsubegraenset ansatte, der pa rederiets initiativ ophgrer pa grund
af leengerevarende sygdom, tilstraebes genansat under forudsaet-
ning af, at der foreligger laegelig dokumentation om fuld arbejdsdyg-
tighed senest 12 maneder efter sygemeldingen. Genansattelse kan
tidligst finde sted med virkning fra det tidspunkt hvor en evt. sygevi-
kar kunne fratreede og ma ikke medfgre ekstraomkostninger for re-
deriet. Retten til genansattelse bortfalder ved ophgr af ansaettel-
sesforholdet som fglge af fornyet leengerevarende sygdom af
samme arsag inden for 2 ar.
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Stk. 3

Ved sygdom i forbindelse med planlagt afspadsering, vil en anmeldt
sygemelding inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor af-
spadseringen skulle begynde, blive betragtet som en hindring for
pabegyndelse af afspadseringen.

Er der planlagt flere dags afspadsering, geelder afspadseringshin-
dringen pa fgrste afspadseringsdag ogsa for sygdom pa eventuelle
efterfglgende afspadseringsdage.

§ 15 BARNS SYGDOM, BARNS HOSPITALSINDLAG-
GELSE, BORNEOMSORGSDAGE OG BORNEB@RNS
OMSORGSDAGE

Stk. 1

Barns sygdom

Ved barnets fgrste hele sygedag ydes der frihed med fuld Ign for
den pageldende medarbejder til pasning af medarbejderens syge,
hjemmeboende barn under 14 ar. Friheden ydes kun til den ene af
barnets foraeldre og omfatter alene barnets fgrste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i Ipbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der desu-
den ret til frihed med lgn de resterende arbejdstimer den pageel-
dende dag.

Hvis barnet fortsat er sygt efter 1.hele sygedag har medarbejderen
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden Ign, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mane-
ders anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har
ret til frihed i forbindelse med laegebes@gg med barnet.
Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lsegebesgg, skal give virk-
somheden meddelelse herom sa tidligt som muligt. Planlaegningen
af et leegebespg skal ske med st@rst muligt hensyn til rederiets drift.
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Da medarbejderen som udgangspunkt ma forvente at indga i sikker-
hedsbesaetningen, skal rederiet have meddelelse om frihed til lzege-
besgg minimum 4 timer fgr medarbejderen skulle pabegynde sin
vagt.

Nar medarbejderen er udsat til vagt under laeegebesgget, registreres
medarbejderen som fravaerende for hele vagten.

Stk. 2
Indlzeggelse pa hospital:

a) Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, gives
der frihed med fuld Ign, nar det er ngdvendigt, at medarbej-
deren indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes
syge barn under 14 ar. Dette geelder ogsa, hvis indlaeggelsen
sker helt eller delvist i hjemmet.

b) Denne frihed omfatter alene den ene indehaver af foraeldre-
myndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed
med fuld Ign i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen. Evt. refusion fra kommunen/Sgfartsstyrelsen
tilfalder rederiet.

Stk. 3

Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns fgrste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. ka-
lenderar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdag pr.
kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen un-
der hensyntagen til rederiets tarv.
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Bgrneomsorgsdagene afholdes uden hyre, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto

Stk. 4

Bornebgrns omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bgr-
nebgrns omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrgrer bgrnebgrn
under 14 ar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns om-
sorgsdag pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrnebgrn medarbej-
deren har.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen un-
der hensyntagen til rederiets tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden hyre, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

§ 16. LEDSAGELSE AF NARTSTAENDE

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 da-
ges frihed pr. kalenderar til at ledsage naertstdende ved akutte
ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger
og mgder med offentlig myndighed. Retten til frihed gaelder, hvis
medarbejderens deltagelse er pakraevet.

Medarbejderen kan hgjst af holde 2 dages frihed pr. kalenderar,
uanset hvor mange naertstaende medarbejderen har. | forbindelse
med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen ud-
over ovenstaende ret til frihed til at ledsage neertstaende i op til 5
dage pr. kalenderar. Yderligere fravaer kan aftales mellem medarbej-
deren og virksomheden. Medmindre der er tale om et akut ngdstil-
faelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og med-
arbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.
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Nzertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og agte-
feelle/samlever. Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at led-
sagelse af en naertstaende er pakravet, skal medarbejderen straks
meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra fritvalgskonto.

§ 17. GRAVIDITET OG BARSEL

Stk. 1.

Afmenstrer en gravid sgfarende, og har hun i kraft af sin graviditet
ret til fri hjemrejse for statens regning i henhold til den til enhver tid
geldende bekendtggrelse om gravide sgfarendes ret til fratraeden
og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen af rederiet/skibsfgreren.
Det samme galder, hvis den sgfarende i henhold til den til enhver
tid geeldende lov om svangerskabsafbrydelse opfylder betingelserne
for fri hjemrejse.

For bgrn fgdt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gelder desu-
den fglgende:

Stk. 2.

Rederiet betaler til den sgfarende, der pa det forventede fgdsels-
tidspunkt/adoptionstidspunkt har mindst 9 maneders uafbrudt an-
seettelse, hyre under fraveer grundet graviditet i 4 uger fgr det for-
ventede fgdselstidspunkt (fgr: graviditetsorlov). | forlaengelse heraf
ydes hyre under orlov i indtil 10 uger efter fgdsels-/adoptionstids-
punktet (barselsorlov) inklusive de naevnte 2 maneders hyre i § 18 d
i lov om sgfarendes anseettelsesforhold m.v. (sgmandsloven).

Stk. 3.

Pa samme vilkar ydes den anden foraelder hyre under 2 ugers orlov
(14 kalenderdage), som skal placeres inden udlgbet af 10 uger efter
fgdslen/ adoptionen (fgr: faedreorlov), samt under yderligere 2
ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale med
rederiet.
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Stk. 4.

Under samme betingelser som i stk. 2 betaler rederiet hyre under
orlov i indtil 26 uger (fgr: foraeldreorlov). Af disse uger har den for-
xlder, der afholder orloven efter stk. 2, ret til at holde 9 uger og
den anden foreaelder ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er
reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden for-
elder.

De 26 ugers orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Hver
af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Stk. 5.

@vrige forudsaetninger for betaling af hyre

Det er en forudsaetning for betaling af hyre under de naevnte orlovs-
perioder i stk. 2, 3 og 4, at rederiet oppebarer refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte vaere mindre,
nedsaettes betalingen til medarbejderen pro rata. Hvis rederiet ikke
vil kunne oppebzere refusion, bortfalder betalingen til den sg¢fa-
rende.

Det er desuden en forudsaetning for rederiets betaling af hyre efter
stk. 2 og 3, at den sgfarende senest 4 maneder (120 kalenderdage)
feér det forventede fgdsels- eller adoptionstidspunkt, retter skriftlig
henvendelse til rederiet herom.

Det er endvidere en forudsatning for rederiets betaling af hyre ef-
ter stk. 4, at den sgfarende senest 6 uger efter fgdslen skriftligt
meddeler, hvornar foraeldreorloven skal afholdes.

Stk. 6.

Social forzelder og naertstaende familiemedlem

For bgrn f@dt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder
felgende:
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En sgfarende, der som social foraelder, har faet overdraget orlov fra
den ene foralder og/eller den anden foraelder efter reglerne i bar-
selslovens § 23 b, har ret til betaling af hyre fra rederiet inden for
rammerne af ovenstaende bestemmelser.

En sgfarende, der som naertstaende familiemedlem, har faet over-
draget orlov fra den ene foreelder og/eller den anden foraelder efter
reglerne i barselslovens § 23 c, har ret til betaling af hyre fra rede-
riet inden for rammerne af ovenstdende bestemmelser.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 4,
og det er en forudsaetning for retten til hyre, at den sociale forzelder
eller naertstaende familiemedlem har faet overdraget retten til bar-
sels dagpenge og opfylder betingelserne i ovennaevnte stk. 2 og 5.

Stk. 7.
Under barselsorloven indbetales et ekstra pensionsbidrag fra ar-
bejdsgiver, der udggr kr. 2.957,00 og kr. 592,00 fra medarbejderen.
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§ 18. KIROPRAKTOR OG FYSIOTERAPEUTBEHAND-
LING M.V.

Rederiet er forpligtet til at holde fastansatte dakket af en ordning
svarende til PFA Forebygger og PFA Sundhed.

Leegeordineret kiropraktor eller fysioterapibehandling som ikke om-
fattes af ovenstaende ordning, eller betalt for den ansatte af andre
— herunder det offentlige, betales af rederiet.

Det er en forudsaetning at der skal veere tale om en, efter overens-
komstparternes feelles vurdering, arbejdsrelateret lidelse.

Eventuelle godtggrelser eller tilskud reducerer rederiets betalings-
forpligtelser.

Under samme betingelser ydes der legeordineret medicin i op til en
maned efter fratradelsen.

Den spfarende anbefales at ggre brug af sundhedsforsikringen i PFA,
som udggr en del af pensionsordningen i PFA.

§ 19. TRYGHEDSBESTEMMELSER

Stk. 1

Ved dgdsfald under ansaettelsesforholdet, ydes der segtefaelle/sam-
lever eller den afdgdes bgrn under 21 ar en efterhyre svarende til
rederiets opsigelsesvarsel, inkl. tillzeg.

Ved samlever skal der have bestaet et registreret bofzellesskab i
mindst 1 ar ved dgdsfaldet.
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Stk. 2

Fastansatte som af helbredsmaessige grunde ikke kan fa fornyet det
lovbefalede helbredscertifikat ("den bla bog”), og som ikke kan til-
bydes anden anszettelse, ydes en fratreedelsesgodtggrelse, der ud-
gor et belgb svarende til 1 manedshyre inkl. tillaeg.

Det er en forudsaetning, at grunden ikke kan tilskrives at vaere selv-
forskyldt (som selvforskyldt regnes; a) BMI-begrundelse, b) Misbrug
eller afhaengighed af stoffer, herunder alkohol).

Stk. 3
| tilfelde af fratraeden som fglge af indskraenkning/lukning af rede-
riet, ydes den enkelte en fratraedelsesgodtggrelse:

Efter 3 ars tjeneste 5.000 kr.

Efter 6 ars tjeneste 1 manedslgn inkl. tilleeg

Efter 9 ars tjeneste 2 manedslgnninger inkl. tilleg
Efter 12 ars tjeneste 3 manedslgnninger inkl. tilleg
Efter 14 ars tjeneste 4 manedslgnninger inkl. tillaeg (dog

ikke ved lukning af rederiet)

Stk. 4

Ansatte, der er fyldt 60 ar, og som har mindst 9 ars respektive 12 ars
uafbrudt anciennitet i rederiet, og som gnsker at forlade arbejds-
markedet, ydes en fratreedelsesgodtggrelse tilsvarende stk. 3 (hen-
holdsvis 2 og 3 manedslgnninger inkl. tilleeg).

Stk. 5

Det tilstraebes, at alle ansatte under denne overenskomst ydes ene-
kammer. Hvis dette er umuligt, tildeles ikke-enekamre prioriteret
midlertidigt ansatte og cateringassistenter iht. lav anciennitet.
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§ 20. UDDANNELSE OG M@DER

Stk. 1
Ved anmodning om frihed for uddannelse efterkommer rederiet sa
vidt muligt @nske om tjenestefri/orlov.

Faglig uddannelse kan ogsa gennemfgres via E-Learning.

Stk. 2

Ansatte med 6 maneders anciennitet har i overenskomstperioden
ret til 4 ugers betalt efteruddannelse med fuld hyre efter rederiets
anvisning. Resterende dage til kursus/efteruddannelsesformal,
hvortil der ydes refusion kan den sgfarende benytte, men uddannel-
sen skal vaere relevant inden for den ansattes fagomrade og skal
planlaegges efter aftale med rederiet under hensyntagen til rederi-
ets forhold. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes be-
talingen til den ansatte pro rata. Ved fuld hyre inkl. tillaeg forstas
7/30 af manedshyren pr. kalenderuge.

Ved serlige forhold, eksempelvis la&engerevarende og specifikke ud-
dannelsesgnsker, kan rederiet og den enkelte medarbejder eller or-
ganisationen aftale overfgrsel af uforbrugte uddannelsesdage til
naste overenskomstperiode.

Stk. 3

Sefarende, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i rederiet i mindst 1
ar, og som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer,
lukning af rederiet eller andre hos rederiet beroende forhold, er i
opsigelsesperioden eller i tilknytning til fratreedelsen berettiget til at
deltage i et for den ansatte relevant kursus af indtil 2 ugers varighed
inden for fx AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gi-
ves offentlig deltagerstgtte pa dagpengeniveau.

Under samme forudsatninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse.
Disse 2 yderligere uger kan placeres inden for det samlede udvidede
opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden forla&enges med to uger, sa-
fremt medarbejderen dokumenterer, at i alt fire ugers kursus er
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gennemfgrt inden for det udvidede opsigelsesvarsel. Medarbejde-
ren skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest in-
den for den fgrste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgi-
veren, om retten til yderligere to ugers uddannelse efter dette pkt.
gnskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratreedelsen ikke afgives nyt opsigelses-
varsel.

For Langelandslinjen og Alslinjen geelder, at det er en forudsatning,
at rederiet modtager stgtte fra kompetenceudviklingsfonden til ud-
gifter til seedvanlig overenskomstmaessig Ign for kursus i de yderli-
gere 2 uger, dog max. rederiets faktiske udgifter efter modtagelse af
deltagergodtggrelse.

For Samsglinjen geelder, at det er en forudseetning, at rederiet mod-
tager stgtte til udgifter til seedvanlig overenskomstmaessig lgn for
kurser i de yderligere 2 uger, dog max. rederiets faktiske udgifter ef-
ter modtagelse af deltagergodtggrelse

Deltagergodtggrelsen tilgar rederiet. Rederiet deekker udgifterne
ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780,00 kr.

Der kan efter aftale mellem den sgfarende og rederiet ydes stgrre
belgb til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er
berettiget til efterlgn eller pension fra rederiet eller det offentlige.

Stk. 4

| forbindelse med kursusdeltagelse uden for det faste arbejdssted,
medregnes den forbrugte rejsetid fra afrejse til ankomst i arbejds-
tidsopggrelsen (dog ikke tidsrummet kl. 23.30 til kl. 06.00 hvis med-
arbejderen benytter natfaergen). Hver kursusdag svarer til 7,4 ti-
mers arbejdstid.
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| forbindelse med arbejde uden for det faste arbejdssted, medreg-
nes den forbrugte rejsetid i arbejdstidsopggrelsen (dog ikke tids-
rummet kl. 23.30 til kl. 06.00 hvis medarbejderen benytter natfeer-
gen). Hertil kommer det faktiske antal timer, der de facto arbejdes
efter ankomst ogsa indregnes i arbejdstidsopggrelsen.

§ 21. TILLIDS- OG SIKKERHEDSREPRASENTANTSREG-
LER

Alslinjen og Langelandslinjen er omfattet af reglerne i DIS organisati-
onsoverenskomsten mellem Faergerederierne og 3F Privat Service,
Hotel og Restauration (se bilag 1).

Samsglinjen er omfattet af reglerne i overenskomsten mellem Mols-
linjen A/S og Metal Maritime for Cateringassistenter og Fagleerte Ka-
bysmedarbejdere (se bilag 2).

§ 22. KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

Stk. 1.

For Alslinjen og Langelandslinjen geelder:

Der henvises til aftale mellem Faergerederierne og 3F Privat Service
Hotel- og Restauration for Alslinjen og Langelandslinjen.

Det arlige bidrag til den mellem parterne aftalte Kompetenceudvik-
lingsfond er kr. 780 pr. fuldtidsansat medarbejder. For deltidsan-
satte betales pro rata. Der betales ikke bidrag for Igsarbejdere og
reserver.

Parterne er endvidere enige om, at der til den eksisterende Kompe-
tenceudviklingsfond indbetales et saerligt bidrag pa 0,40 kr. pr. ar-
bejdstime (160 timer pr. maned). Bidraget forhgjes med 5 gre pr. ar
pr. 2. kvartal hvert ar og udggr saledes 0,55 kr. pr 2. kvartal 2027.
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Det serlige bidrag opkraeves sammen med det bidrag til Kompeten-
ceudviklingsfonden, der i forvejen betales men belgbet holdes sepa-
rat, saledes at belgbet ved regnskabsarets afslutning kan tilbagefg-

res ligeligt til overenskomstparterne i fald midlerne ikke er forbrugt.

Stk. 2

For Samsglinjen geelder

Der indbetales ikke for ansatte omfattet af denne overenskomst bi-
drag til nogen Kompetenceudviklings- eller Samarbejdsfond, efter-
som bidraget i stedet udbetales som et manedligt tilleg jf. hyrebila-
get.

| hyrebilaget indszettes det manedlige (kompetenceudviklings-) til-
leeg pa kr. 85. Tilleegget indeholder feriepenge, pension osv. og der
beregnes saledes hverken pension eller feriepenge heraf, ligesom
tillaegget ikke indgar i beregningsgrundlaget for andre overens-
komstmaessige betalinger mv.

Tillegget betales med virkning fra 1. marts 2025.

§ 23. FAGRETLIGE REGLER/HOVEDAFTALE

Stk. 1

Den til enhver tid geeldende hovedaftale og samarbejdsaftale mel-
lem Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Hovedorganisa-
tion (tidligere Landsorganisationen i Danmark) finder anvendelse for
naerverende overenskomst.

Stk. 2

| tilfzelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afhol-
des pa begaering maeglingsmgde mellem overenskomstens parter.
Opnas der ikke enighed pa maeglingsmgdet, kan sagen indbringes
for faglig voldgift. Hver part udpeger 2 medlemmer til voldgiftsret-
ten. | forening udpeger parterne en opmand. Kan enighed om valg
af opmand ikke opnas, udpeges denne af Arbejdsrettens formand.

-31-



Stk. 3
Der indbetales bidrag til uddannelsesfonden mellem FH (tidligere
LO) og DA efter geeldende regler.

§ 24. OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1

Denne overenskomst fornys for en periode fra den 1. marts 2025 til
og med den 29. februar 2028.

Der tages forbehold for godkendelse af kompetent forsamling.

Den 3. november 2025

For Molslinjen A/S For 3F Privat Service, Hotel
og Restauration

Mija Lgnvig Frandsen Peter Lykke Nielsen
CHRO forhandlingssekretaer

For Metal Maritime

Kirsten @stergaard
faglig konsulent
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Bilag 1 - Tillids- og sikkerhedsrepraesentantregler for
Als- og Langelandslinjen

Fra DIS-organisationsoverenskomst (2023 — 2025) mellem Fzergere-
derierne og 3F Privat Service, Hotel og Restauration

Valg af tillidsrepraesentant

De organiserede kan veelge en tillidsrepraesentant, hvor der pa en
faerge er beskaeftiget mindst 5 sgfarende omfattet af neervaerende
overenskomst.

| rederier, der driver flere overfarter/ruter, og pa feerger, hvor der er
valgt flere tillidsrepraesentanter, kan der blandt de valgte tillids-
mand vaelges en feellestillidsrepraesentant, der i faelles spgrgsmal,
fx arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsforhold og lign., kan vaere
samtlige arbejderes reprasentant over for ledelsen. Ledelsen orien-
teres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesentant.

Tillidsreprasentanter, som bgr veere heltidsbeskaeftigede, vaelges
blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere.

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af 3F Privat Service, Hotel
og Restauration og meddelt den pagaldende arbejdsgiver. Denne
meddelelse skal ske hurtigst og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg,
skal veere 3F Privat Service, Hotel og Restauration i haende senest 14
dage efter modtagelsen af meddelelsen af valget.

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksom-
heden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan fortsaette
med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaetning, at til-
lidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen
med sit valggrundlag.
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Tillidsrepreaesentantens virke

Tillidsrepraesentanten er talsmand over for rederiet i faglige sp@rgs-
mal og er herudover kontaktperson i forhold til 3F Privat Service,
Hotel og Restauration.

Det er tillidsrepraesentantens pligt, sadvel over for sin organisation
som over for arbejdsgiveren, at ggre sit bedste for at jeevne ethvert
opstaet stridsspgrgsmal og vedligeholde og fremme et roligt og godt
samarbejde pa arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virk-
somhedens medarbejderes personlige anliggender, bgr disse selv di-
rekte over for virksomhedens leder, eller dennes stedfortreeder, fo-
releegge klager eller henstillinger til mulig direkte afggrelse i forelig-
gende tilfeelde.

| anliggender vedrgrende Ign- og arbejdsforhold, der direkte bergrer
medarbejderen, kan tillidsrepraesentanten, nar medarbejderen gn-
sker det, og tillidsrepraesentanten efter en foretagen undersggelse
finder det berettiget, foreleegge klager eller henstillinger for ar-
bejdsgiveren, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstil-
lende ved dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.

Er tillidsrepreaesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afggrelse,
kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage
sin af sagen, men det er tillidsrepraesentanten og kollegaernes pligt
at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes
af organisationens ledelse.

Tillidsrepraesentanten gives meddelelse om afskedigelser og ny an-
seettelser. Tillidsrepraesentanten kan til enhver tid indhente oplys-
ninger om ny ansattelser ved henvendelse til personalekontoret.

Tillidsrepraesentanten kan deltage i eventuelt mgde forud for rede-

riets udstedelse af advarsel, og modtager kopi af skriftlige advarsler
udstedst til medarbejdere omfattet af naerveerende overenskomst.
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| forbindelse med opsigelse eller bortvisning af en ansat, kan den
pageeldende ansatte tage tillidsreprasentanten med til mgder
herom.

Frihed til virket som tillidsrepreesentant

Pa grund af virksomhedens szerlige beskaffenhed, skal det tilstrae-
bes, at der som minimum gives frihed med Ign op til 12 timer pr.
maned til hver tillidsrepraesentant pa faergerne.

Det kan lokalt aftales, at friheden helt eller delvist overfgres til fael-
lestillidsrepraesentanten.

Tillidsreprasentanten kan efter aftale med den lokale leder, som
led i det daglige arbejde, bruge den tid, der er ngdvendigt til at ud-
fore arbejdet som tillidsrepraesentant forsvarligt.

Pa et af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne tilgaengeligt sted,
er det tilladt at opsla faglige bekendtggrelser til medlemmer. Et ek-
semplar af sddanne opslag afleveres samtidig til arbejdsgiveren eller
dennes stedfortraeder.

Der skal tages hensyn til arbejdspladsens stgrrelse og eventuelle
forhold. Tillidsrepraesentanten skal dog udfgre hvervet pa en sadan
made, at det er til mindst gene for tillidsrepraesentantens daglige ar-
bejde.

Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder, bgr der
gives tillidsreprasentanten frihed til i passende omfang at deltage i
instruktionskurser og lignende for tillidsrepraesentanter.

Hvis selskabet leegger beslag pa en medarbejder i dennes egenskab
af tillidsrepraesentant, far medarbejderen samme Ign, eller tilsva-
rende frihed uden Ignafkortning, som vedkommende ville have faet
ved i det pagaldende tidsrum at have udfgrt sit seedvanlige arbejde.
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Den tid ud over den normale arbejdstid, som medarbejderen pa for-
anledning af selskabet bruger til arbejde som tillidsrepraesentant,
indgar pa seaedvanlig vis i arbejdstidsopggrelsen.

Opsigelse af en tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants opsigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger. Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder
fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at
den pagaeldende opsiges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Hvis rederiet finder, at der foreligger tvingende arsager til opsigelse
af en valgt og anerkendt tillidsrepraesentant, skal rederiet rette hen-
vendelse til Faergerederierne, der herefter kan rejse spgrgsmalet i
henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter
maeglingsbegaeringens fremsendelse og den fagretlige behandling
skal i gvrigt fremmes mest muligt. Den fagretlige behandling har
ikke opsaettende virkning for opsigelsesperiodens begyndelse. Opsi-
gelsesperioden regnes fra tidspunktet, hvor maeglingsmgdet begae-
res.

Tillidsreprasentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden
opsigelsesperioden, der er 5 maneder, medmindre tillidsrepraesen-
tanten ved opsigelsen er sikret laengere frist ved kollektiv overens-
komst, og inden 3F Privat Service, Hotel og Restauration har haft
mulighed for at fa opsigelsens berettigelse gjort til genstand for fag-
retlig behandling. Sagens fagretlige behandling fremmes mest mu-
ligt, saledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens ud-
Igb.

Disse regler gaelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en
berettiget bortvisning af tillidsrepraesentanten.

Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, sdledes at hvervet ikke laen-
gere kan varetages, geelder samme retsstilling som ved opsigelse.
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En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsreprasentant efter
at have virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaefti-
get i rederiet, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medar-
bejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for
1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gzlder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter.

Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsreprasentant efter
at have virket som sadan i en sammenhangende periode pa mindst
3 ar, og som fortsat er beskeaeftiget pa virksomheden, har ret til en
drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra op-
hgret af tillidsreprasentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov
for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen deltager i sddan uddannelse uden fradrag i Ignnen.
Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtgg-
relse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.

Ved deltagelse i sadan generel uddannelse kan der ydes stgtte fra
Kompetenceudviklingsfonden.

Sikkerhedsreprasentanter
For sikkerhedsrepraesentanter gaelder samme valg- og opsigelses-
regler som for tillidsreprasentanter.

Sikkerhedsrepraesentanten tilkaldes til deltagelse i forbindelse med
besgg fra Sgfartsstyrelsen. Sikkerhedsrepraesentanten skal desuden
have rimelig tid til radighed til at varetage sine pligter i sikkerheds-

arbejdet.
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Relevante arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gi-
ves sikkerhedsreprasentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i
forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser i forhold til sgfarende.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fast-
satte arbejdsmiljguddannelse for spfarende.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejds-
miljgkurser ikke udlgser betaling.

Vederlag til tillidsrepraesentanter

Fra 1. juli 2007 bidrager rederiet med 20 gre pr. praesteret arbejds-
time til en saerlig tillidsrepreesentantkonto, som administreres om-
kostningsfrit af 3F Privat Service.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt pa omradet for
overenskomsten vil modtage et arligt vederlag fra tillidsrepraesen-
tantkontoen, som udbetales med % pr. kvartal. Vederlaget udbeta-
les som kompensation for tillidsreprasentantens varetagelse af sit
hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget udggr:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 perso-
ner vil fra starten af 2. kvartal 2017 modtage et arligt vederlag pa
brutto kr. 9.000.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag pa 50 personer eller der-
over vil fra starten af 2. kvartal 2017 modtage et arligt vederlag pa
brutto kr. 16.500.

Fzellestillidsreprasentanten opggres som summen af de repraesen-
terede.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
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Tillidsreprasentantens valggrundlag opggres som gennemsnittet i
de foregaende tre ar.

Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsre-
praesentanten, modregnes dette i ovenstaende vederlag.

Parterne er enige om, at indestaender pa tillidsreprasentantkon-
toen i gvrigt er gremaerket til tillidsrepraesentantaktiviteter, der
styrker tillidsrepraesentantfunktionen.

3F Privat Service, Hotel og Restauration udleverer hvert ar oversigt
over indbetalinger og udbetalinger fra kontoen, med tilhgrende
regnskab, der er underkastet uafhaengig revision. Feergerederierne
har til enhver tid ret til at fa indsigt i bilag og relevante oplysninger
vedrgrende tillidsrepraesentantkontoen.

Vederlag til organiserede sikkerhedsreprasentanter
Sikkerhedsrepraesentanter, der er medlem af 3F PSHR, modtager et
arligt vederlag pa (brutto) 9.000 kr. Vederlaget - der udbetales af re-
deriet - kommer til udbetaling med 50% pr. halvar (ved udgangen af
juni og december).

3F PSHR paser, at sikkerhedsreprasentanten er medlem og veder-
lag kommer fgrst til betaling, nar 3F PSHR har meddelt rederiet om
medlemskabet. 3F PSHR meddeler ligeledes rederiet, hvis sikker-
hedsreprasentanten ikke laengere er medlem af forbundet.

Vederlaget, der hverken er pensions-eller feriepengeberettiget, er
fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som sikkerhedsrepraesentan-
ten daekker.

Vederlaget reduceres forholdsmaessigt, hvis sikkerhedsrepraesen-

tanten fratraeder sit hverv i Igbet af aret. Ved bortfald af sikkerheds-
repraesentanthvervet bortfalder vederlaget."
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Anm: Parterne er pa baggrund af ovenstadende enige om, at vederla-
get fgrste gang kommer til udbetaling ved udgangen af juni 2025
med et belgb svarende til 4/12 af det fulde belgb - dvs. (brutto) kr.
3.000 (eller pro rata i forhold til betingelserne i bestemmelsen jf.
ovenfor mv.).
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Bilag 2 - Tillids- og sikkerhedsrepraesentantregler for
Samsglinjen

Fra overenskomsten mellem Molslinjen A/S og Metal Maritime for
Cateringassistenter og Fagleerte Kabysmedarbejdere (Bornholm).

Stk. 1
Ansatte pa denne overenskomst kan veelge 1 tillidsreprasentant pr.
skib og ingen suppleant.

Stk. 2.
Nar en tillidsrepraesentant er valgt og anerkendt af relevant forsam-
ling, underrettes rederiet og skibsledelsen af overenskomstholder.

Rederiet kan inden for 8 dage efter modtagelsen af denne medde-
lelse g@re indsigelse med det foretagne valg, dersom den valgtes
forhold antages at ggre den pagaeldende uegnet til hvervet.

| modsat fald returnerer rederiet en kopi af den fremsendte oriente-
ring med pategning om at valget er taget til efterretning.

Stk. 3.
Tillidsrepraesentanten er talsmand i faglige spgrgsmal overfor super-
visoren/skibsfgreren eller disses stedfortreedere ombord.

Stk. 4.
Det er tillidsrepraesentantens og skibsledelsens pligt at ggre deres
bedste for at fremme et roligt og godt samarbejde ombord.

Stk. 5.

Safremt et medlem opsiges eller afskediges af skibsfgreren eller re-
deriet, kan det pagaldende medlem anmode om tillidsrepraesen-
tantens tilstedeveerelse.
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Stk. 6.

Ved udfgrelsen af det af tillidsrepraesentanten pahvilede hverv om-
bord, er det ikke tilladt at forsemme arbejdet, medmindre tilladelse
er indhentet fra supervisoren eller dennes stedfortraeder. Der skal
dog udvises forngden fleksibilitet fra begge sider.

Stk. 7.
En tillidsrepraesentant pr. skib, tilskrives 5 timer pr. maned til tillids-
repraesentantarbejde.

Indkaldes en tillidsrepraesentant til mgde i land, som ikke er fastlagt
i vagtplanen, og tillidsrepraesentanten herved forhindres i at mgde
ombord pa en planlagt vagt, tilskrives arbejdskortet med minimum
den mistede arbejdstid.

Tillidsrepraesentantarbejde kan ikke udlgse gennemgaende tid.

Stk. 8.
Agter rederiet at opsige/afskedige en tillidsrepraesentant, underret-
tes overenskomstparten herom.

Pagaeldendes virke som tillidsrepreesentant/talsmand kan ikke gyl-
digt begrunde opsigelsen/afsked af en tillidsrepraesentant.

Stk. 9.
Kun tvingende ngdvendige grunde kan sagligt begrunde opsi-
gelse/afsked af en tillidsrepraesentant.

Stk. 10.

Tillidsrepraesentanten har 2 maneders forleenget opsigelsesvarsel.

SIKKERHEDSREPRZASENTANTERS TID TIL OPGAVER
Sikkerhedsrepraesentanten skal have rimelig tid til radighed til at va-
retage sine pligter i sikkerhedsarbejdet.
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Der kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den ngdvendige fri-
hed til sikkerhedsrepraesentanten til deltagelse i forbundenes rele-
vante arbejdsmiljgkurser. Dette skal ske under hensyntagen til rede-
riets drift.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til i den lovgivne fastsatte
arbejdsmiljgpuddannelse.

Partnerne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejds-
miljgkurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk.
1.

Vederlag til organiserede sikkerhedsrepraesentanter.
Sikkerhedsrepraesentanter, der er medlem af Metal Maritime, mod-
tager et arligt vederlag - som udbetales med 50% pr. halvar - pa
(brutto) 9.000 kr.

Metal Maritime paser, at sikkerhedsreprasentanten er medlem og
vederlag kommer fgrst til betaling, nar Metal Maritime har meddelt
rederiet om medlemskabet. Metal Maritime meddeler ligeledes re-
deriet, hvis sikkerhedsrepraesentanten ikke laengere er medlem af
forbundet.

Vederlaget, der hverken er pensions- eller feriepengeberettiget, er
fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som sikkerhedsrepraesentan-
ten daekker.

Vederlaget reduceres forholdsmaessigt, hvis sikkerhedsrepraesen-

tanten fratraeder sit hverv i Igbet af aret. Ved bortfald af sikkerheds-
repraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
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Bilag 3 - Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage
i informationsmgder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsten mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ign til at
deltage i naermeste informationsmgde (i forhold til transporttid),
hvor 3F Privat Service, Hotel og Restauration er repraesenteret, efter
et aftaleresultat foreligger. Denne ret til fravaer med lgn gaelder
frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmgdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren
om, hvornar og hvor informationsmgdet afholdes samt varigheden
af mgdet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/lokalafdelinger

-44 -



-45 -



- 46 -



