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Særoverenskomst 

 mellem 

 Ørsted Bioenergy & Thermal Power A/S 
og Metal Maritime 

 for 

 Skibsmekanikere/skibsassistenter ansat i skubbebåde 

 

 

 

Denne overenskomst mellem Metal Maritime og ERRIA er gældende for skibsmekanikere, 

faglærte/befarne skibsassistenter tjenestegørende i de af rederiet opererede skubbe-

både/pramme, der er registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS). 

 

 

§1 Ansættelse 

 

Forhyring finder sted efter de i DIS-Hovedoverenskomsterne af 2023 mellem Danske Rederi-

er og Metal Maritime fastsatte bestemmelser for rederiansatte, dog med nedenfor anførte sær-

lige aftaler. 

 

Efter hhv. 5, 8 og 10 års uafbrudt ansættelse i rederiet udgør rederiets opsigelsesvarsel hhv. 4, 

5 og 6 måneder. 

 

§2 Lønninger 

 

Stk. 1 

Skibsmekanikere og skibsassistenterne oppebærer den til enhver tid gældende nettohyre i 

henhold til hyrebilaget, hvori der er inkluderet de i DIS-Hovedoverenskomsterne mellem 

Danske Rederier og Metal Maritime indeholdte betalinger for fridage, overtid, merarbejdsti-

mer, arbejdsbetingede tillæg, løn under lovpligtig ferie samt kost i såvel ude- som hjemmepe-

rioder. Feriefridage er inkluderet. 

 

Regulering af hyren finder sted efter de for DIS-Hovedoverenskomsterne mellem Danske 

Rederier og Metal Maritime gældende regler. 

 

Stk. 2 

For søfarende omfattet af lovbekendtgørelse nr. 131 af 7. februar 2020 om beskatning af sø-

folk § 5, gælder i øvrigt bestemmelserne indeholdt i den til enhver tid gældende DIS-

Hovedoverenskomst, § 4, I stk. 3 & 4, mellem Danske Rederier og Metal Maritime vedrøren-

de kompensationstillæg. 
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§3 Tjenesteregler 

 

I stedet for hovedoverenskomsternes bestemmelser gælder, at tjenesteperioden om bord nor-

malt vil være en måned efterfulgt af en måneds frihed i land. 

 

Rederiet har dog ret til at foretage ændringer heri, men forholdet mellem tjenesteperiode om 

bord og frihed i land er dog fortsat gældende. 

Den maksimale tjenesteperiode om bord kan dog ikke overstige 2 måneder. 

 

Den lovpligtige ferie er inkluderet i dette tjenestesystem.  

 

Der optjenes/afvikles ikke fridage på rejse-, kursus- og sygedage. 

 

Ved sygdom opstået under afvikling af ferie/frihed fortsætter frihedsafviklingen indtil den 

dato, hvor den søfarende skulle have været mødt til tjeneste. Indenfor et kalenderår afvikles 

dog maksimalt frihed i forbindelse med sygdom i 6 dage. Der afvikles ikke frihed hvis den 

søfarende kan dokumentere sygdommen ved selvbetalt lægeerklæring eller i forbindelse med 

dokumenteret hospitalsindlæggelse 

 

I stedet for bestemmelserne i Hovedoverenskomstens § 2 stk. 5. vil rederiet en gang årligt, 

efter anmodning fra den enkelte, lave opgørelse af fridøgnsregnskab med henblik på afspadse-

ring eller kontanterstatning ved overskydende fridøgn 

 

I henhold til aftale er den ansatte skibsmekaniker/skibsassistent pligtig til inden for kalender-

året efter rederiets anvisning at afvikle indtil 7 kalenderdages frihed i forbindelse med kur-

sus/efteruddannelse. 

 

Deltagelse i kurser kan på fridage, jf. hovedoverenskomstens § 8 stk. 7, også ske i form af 

deltagelse i e-learning, som den søfarende deltager i via egen PC eller tablet i hjemmet. En 

kursusdag kan konverteres til 7 timers e-learning. Ved deltagelse i e-learningskurser anvendes 

det normerede timetal. I mangel på et normeret timetal anvendes i stedet det faktuelt forbrugte 

antal timer. Der ydes ikke refusion af forplejning under deltagelse i e-learning. 

 

Ørsted Bioenergy & Thermal Power A/S vil i samarbejde med de ansatte udvælge og tilbyde 

relevante kurser/efteruddannelse. 

 

Såfremt tørnen af de ansatte ønskes skiftet, skal dette foretages efter gensidig aftale med rede-

riet, således at tjenestetiden om bord bliver 4 uger efterfulgt af 4 ugers frihed. 

 

 

§4 Feriebestemmelser 

 

Ferien afvikles i henhold til gældende bekendtgørelse om ferie for søfarende. Som supplement 

til ferielønnen ydes et tillæg på 1,5 % af den i ferieåret indtjente hyre. 
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§5 Søbeklædning 

 

Ørsted Bioenergy & Thermal Power A/S sørger for et sortiment i arbejds- og søbeklædning, 

hvoraf den enkelte skibsassistent efter behov kan få leveret for max. kr. 3.700 pr. år. 

 

§6 Andre forhold 

 

Et besætningsmedlem under tjeneste om bord, der har fri under ophold ved land, skal opgive 

adresse og eventuelt telefonnummer, således at vedkommende kan blive tilkaldt med rimeligt 

varsel i tilfælde af sejlads. Der træffes i de enkelte tilfælde aftale om varselstiden. Udgifterne i 

forbindelse med transport tilbage til skibet betales af rederiet. 

 

 

 

§7 Overenskomstens varighed 

 

Overenskomsten træder i kraft med virkning fra 1. marts 2025 og løber, indtil en af parterne i 

henhold til de til enhver tid gældende regler opsiger den til ophør samtidigt med de mellem 

Danske Rederier og Metal Maritime bestående hovedoverenskomst for skibe registreret i 

Dansk Internationalt Skibsregister, dog tidligst 1. marts 2028. 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________  ________________________________ 

Metal Maritime  Ørsted Bioenergy & Thermal Power A/S 

 

 

Sted          Dato    Sted          Dato     

 

 

 

Med forbehold for kompetente forsamlingers godkendelse. 

 

 
 








