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SARAFTALE GALDENDE FOR FORHYREDE 1
DFDS A/S’ skibe

I OSLO/NORDSOFART

Denne ordning er gaeeldende for tjeneste i skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregi-
ster (DIS).

Den til enhver tid geeldende DIS-overenskomst mellem Danske Rederier Arbejdsgiver og
Metal Maritime finder anvendelse med nedennavnte &ndringer.

Optjening/afvikling
Den rederiansatte sefarende menstres med hyre for hele maneden. Hyrens storrelse fremgar
af de til enhver tid geldende hyretilleg.

Tornen tilretteleegges efter aftale 1 det enkelte skib.

Rederiet anerkender tjenesteperioder pd mindst 14 dage i henhold til geeldende fartsomrade.
For hver tjenestedag om bord inklusiv skiftedage optjener faglaerte og befarne skibsassis-
tenter 0,80 fridag inkl. feriefridage.

Der tilskrives 36 feriedage 1 overensstemmelse med vilkérene nedenfor.

Ved tjeneste i rederiets skibe hvor der benyttes flytransport til besetningsskift anses
hjemkomst inden 02.00 som herende til det forudgdende kalenderdegn, i relation til
frihedsafvikling.

Ferie
Ferieloven samt den til enhver tid geldende bekendtgerelse om ferie for sefarende er gal-
dende for ansettelsesforholdet.

a) Afholdelse af ferie
For hver méaneds ansattelse optjenes 3 feriedage, der aftholdes som lebende dage. I labet af
et feriear optjenes saledes 36 (kalenderdage) feriedage.

De 3 feriedage eller en forholdsmassig andel heraf, der optjenes i lobet af hele méneden, af-
holdes fra dagen efter afmenstringsdagen, selvom en del af feriedagene forst optjenes i
hjemmeperioden. Hvis den sefarende er forhindret i at holde ferie, atholdes feriedagene
umiddelbart efter, at ferichindringen opherer.

Hvis de tre feriedage ikke kan afholdes 1 hjemmeperioden, anses de for atholdt i den eller de
umiddelbart naestfelgende hjemmeperioder.

b) Arbejdsfri perioder



Den sofarende kan krave, at vedkommende 1 fem uger i lobet af feriedret fra 1. september
til 31 august ikke kan palegges at mede pa arbejde uden for sin

sedvanlige torn. Placeringen af de fem uger aftales n&ermere mellem den sefarende

og vedkommendes nermeste leder.

c¢) Aflenning under afholdelse af ferie

Der modtages saedvanlig hyre under ferie, og der ydes ferietilleeg pa 1,34 % af den feriegi-
vende lon. Ferietilleeg optjent 1 perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen med
hyren for maj maned, mens optjent ferietilleeg for perioden 1. juni til 31. august udbetales
sammen med hyren for august méned.

Med sedvanlig hyre menes den eller de satser, der fremgér af hyrebilaget eller af ansattel-
seskontrakten samt faste tillaeg, der ogsa betales ved fravar under sygdom.

Kontanterstattede fridage indgér ikke i den feriegivende lon, som anvendes ved beregning af
ferietilleg péd 1,34 %.

Derimod modtager den sefarende 12,5 % af vardien af kontanterstattede fridage samtidig
med udbetaling af ferietilleg.

d) Ferie og fratreden

Nér en sofarende fratraeder vil al optjent ferie som hovedregel vare atholdt.

Hvis en sefarende fratreeder umiddelbart efter afmenstringsdagen, vil den under seneste ud-
menstring optjente ferie (en forholdsmaessig andel af 3 feriedage) blive afregnet via Danske
Rederiers feriekortordning.

Tilsvarende vil sgfarende, der 1 gvrigt fratreeder uden at al optjent ferie er atholdt (eksempel-
vis pa grund af sygdom), fa afregnet feriedage via Danske Rederiers feriekortordning.

Hvis en sefarende fratreeder pé et tidspunkt, hvor vedkommende har atholdt feriedage, der
ikke er optjent til, vil den sefarendes sidste manedshyre blive reduceret tilsvarende.

Arbejdstid
Arbejdstiden kan leegges pé alle ugens dage.

Arbejdstiden tilretteleegges under hensyntagen til de til enhver tid geldende hviletidsbe-
stemmelser jvf. ”Lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v.” (semandsloven). Ved degn
forstds den 24 timers periode, der starter ved den sefarendes arbejdstids begyndelse i et ka-
lenderdegn.

Der er enighed om, at almindelige vedligeholdelsesarbejder og rengeringsarbejder, som ikke
har drifts- eller sikkerhedsmaessig karakter, ikke kan palaegges pa son- og helligdage. Der er
samtidig enighed om, at sddanne arbejder, som métte have betydning for passagerers kom
fort og serviceoplevelse i passagerskibene, skal udferes, nar dette er nedvendigt. Sddanne
arbejder er f.eks. udenders afferskning af dek, vinduer, megblement, rengering og vedlige
hold af vogndek etc.



Arbejdstiden i stillingen udger 300 timer pr. maned eller pro rata deraf, saledes at forsta, at i
en tjenesteperiode pd eksempelvis 15 dage 1 en kalendermaned, vil arbejdstiden udgere 150
timer for den enkelte sofarende 1 den pdgaldende kalenderméned.

Arbejde herudover honoreres pr. pabegyndt halve time med overtidsbetaling i henhold til
geldende saraftales satser indeholdt i hyretillegget.

Den daglige gennemsnitlige arbejdstid udger 10 timer. Betaling for denne arbejdstid er
indeholdt 1 de til enhver tid aftalte lenninger. Arbejdstiden opgeres ved en kalendermaneds
udgang, eller ved fratraedelse, hvor ogsa eventuel overtidsbetaling beregnes, idet overtid kun
forekommer hvis den samlede arbejdstid 1 opgerelsesperioden overstiger den ovenfor
anforte gennemsnitlige norm.

Arbejde ud over arbejdstidsnormen honoreres pr. pabegyndt halve time med overtidsbeta-
ling 1 henhold til geeldende seraftales satser indeholdt 1 hyretillegget.

Nattevagten i DFDS' passagerskibe kan laegges op til 10 timer.

Serlig opsparing

Som folge af administrative hensyn til DFDS er det aftalt, at al serlig opsparing fortsat vil
blive udbetalt manedligt. Samtidig preciseres det, at den sarlige opsparing bliver beregnet
af manedsleonnen i samme maned. Der henvises 1 ovrigt til hovedoverenskomsten vedre-
rende beregning

E-learning - kurser péa fridage

Det er aftalt, at kurser pé fridage, jf. hovedoverenskomsten, kan udgere deltagelse 1 e-lear-
ning, som den sefarende deltager i via egen PC eller tablet. 7 timers deltagelse 1 e-learning
udger én kursusdag, og der ydes ikke refusion af forplejning under deltagelse i e-learning.

Aflgsere
Aflgsere pamenstres jfr. hovedoverenskomstens paragraf § 3 stk. 1-4, og aflennes med rede-
riansettelseshyre inkl. pension, og folger samme arbejdstidsnorm som rederiansatte.

Aflgsere optjener 0,80 fridag pr. tjenestedag.
Der tilskrives 36 feriedage i overensstemmelse med vilkérene ovenfor.
Under afvikling af fridage aflennes med rederiansattelseshyre iflg. hyrebilag.

Forinden rederiet foretager eventuel skibsansattelse indgés aftale mellem DFDS og Metal
Maritime om vilkérene herfor.

ISPS
Ubefarne skibsassistenter, med funktion som ISPS vagter, ansattes iht. hovedoverenskom-
stens bestemmelser.



Kompensation ved forlenget torn

Det er aftalt, at DFDS A/S ved péleg om forlengelse af en skibsassistents tarn, mens
skibsassistenten er ombord pa skibet, betaler rederiet et kompensationsbeleb pa kr. 673 pr.
1. maj 2025, kr. 696 pr. 1. marts 2026 og kr. 718 pr. 1. marts 2027 for

hver dag skibsassistentens tern ombord pa skibet forleenges.

Hvis en skibsassistent eksempelvis skulle have afmenstret en onsdag, og skibet under
udmenstringen palaegger skibsassistenten at blive pé skibet indtil lerdag i samme uge, vil
skibsassistenten modtage 3 gange kompensationsbelabet.

Kompensationsbelgbet betales alene, hvis DFDS A/S pélagger en sgfarende at blive i
leengere tid ombord pé skibet. Dette indebarer, at der ikke betales kompensationsbelob,
hvis en skibsassistent frivilligt tilbyder at forlaenge ternen, selvom der kan findes en afloser,
eller skibet kan sejle videre med ferre sefarende 1 henhold til bes@tningsfastsattelsen.

Varighed
Denne overenskomst er geldende fra og med 1. marts 2025 og udleber til genforhandling

samtidigt med Hovedoverenskomsten mellem Danske Rederier og Metal Maritime.

HYRETILLAG
(geeldende fra 1. maj 2025)

T= Hyre rederiansat/aflgser (inkl. kostpenge, diverse tilleg, feriefridage og skattereformtil-



leeg 2003 hhv. 2007).

Satser i kroner pr. maned

Under Efter Efter Overtidsbetaling
Stillinger T 5 ar 5 ar 10 ar pr. /2 time
Faglert Skibsassi- | T
stent 24.022 24.478 24.808 58,06
Befaren Skibsass. | T 23.288 23.747 24.080 55,53
@vrige befarne T 20.977 21.472 21.620 51,55
Ubefarne med over
12 mdr. sejltid T 19.657 46,36
Ubefarne med un-
der 12 mdr. sejltid | T 16.519 32,69

PENSIONSPRZAMIER

(Gzldende fra 1. maj 2025)

Fagleert Befarne Ovrige befarne | Ubefarne med
skibsassistent skibsassistenter over 12 mdrs.
Sejltid
Rederiansat Rederiansat Rederiansat Rederiansat
Pensionsgivende hyre
28.135 27.189 25.689 23.108
Rederiets andel af pen-
sionspramien 2.251 2.175 2.055 1.849
Den sefarendes andel
af pensionspreemien 1.125 1.088 1.028 924
Pensionsbidragstilleeg 345 345 345 0
HYRETILLAG

(geeldende fra 1. marts 2026)




T= Hyre rederiansat/afleser (inkl. kostpenge, diverse tilleg, feriefridage og skattereformtil-

leeg 2003 hhv. 2007).

Satser i kroner pr. maned

Under Efter Efter Overtidsbetaling
Stillinger T 5 &r 5 &r 10 &r pr. > time
Fagleert Skibsassi- | T
stent 24.611 25.067 25.397 60,03
Befaren Skibsass. T 23.871 24.330 24.663 57,41
@vrige befarne T 21.551 22.046 22.194 53,30
Ubefarne med over
12 mdr. sejltid T 20.219 47,93
Ubefarne med un-
der 12 mdr. sejltid | T 17.050 33,79

PENSIONSPRZAMIER
(Gzldende fra 1. marts 2026)
Fagleert Befarne @vrige befarne | Ubefarne med
skibsassistent skibsassistenter over 12 mdrs.
Sejltid
Rederiansat Rederiansat Rederiansat Rederiansat

Pensionsgivende hyre

28.835 27.889 26.389 23.808
Rederiets andel af pen-
sionspremien 2.307 2.231 2.111 1.905
Den sefarendes andel
af pensionspremien 1.153 1.116 1.056 952
Pensionsbidragstilleeg 345 345 345 0

HYRETILLAG

(geeldende fra 1. marts 2027)




T= Hyre rederiansat/afleser (inkl. kostpenge, diverse tilleg, feriefridage og skattereformtil-

leeg 2003 hhv. 2007).

Satser i kroner pr. maned

(Gzldende fra 1. marts 2027)

Under Efter Efter Overtidsbetaling
Stillinger 5 ar 5 ar 10 ar pr. /2 time
Faglert Skibsassi-
stent 25.201 25.657 25.987 61,99
Befaren Skibsass. 24.455 24.914 25.247 59,28
Ovrige befarne 22.126 22.621 22.769 55,04
Ubefarne med over
12 mdr. sejltid 20.782 49,49
Ubefarne med un-
der 12 mdr. sejltid 17.581 34,90

PENSIONSPRAMIER

Fagleert Befarne Ovrige befarne | Ubefarne med
skibsassistent skibsassistenter over 12 mdrs.
Sejltid
Rederiansat Rederiansat Rederiansat Rederiansat
Pensionsgivende hyre
29.485 28.539 27.039 24.458
Rederiets andel af pen-
sionspre&mien 2.359 2.283 2.163 1.957
Den sefarendes andel
af pensionspremien 1.179 1.142 1.082 978
Pensionsbidragstilleeg 345 345 345 0

Kebenhavn den

/

2026




For DFDS A/S For Metal Maritime

Med forbehold for godkendelse af Med forbehold for godkendelse af
Danske Rederier Arbejdsgiver kompetent forsamling
Protokollat

I forbindelse med fornyelse af seraftale mellem DFDS A/S og Metal Maritime for



Menigt Driftspersonale i OSLO/Nordsefarten, er der enighed om felgende:

Ansatte pa denne overenskomst omfattes af “Forstéelsesprotokollat af 7. december 2017 for navigaterer og hov-
mestre, nr. 1, afsnit b.” mellem DFDS A/S og Metal Maritime:

Ansatte, der er fyldt 50 ar og som har veeret ansat i DFDS A/S i mere end 10 dr,

godskrives en uges ekstra frihed (7 dage) drligt, forste gang 1. januar 2017.

Disse dage kan kun afvikles som frihed og ikke kontanterstattes, pd samme vis kan de

ikke overfores fra ar til dr.

Tilgodehavende seniordage bortfalder pr. 31. december hvert dr og der godskrives nye
7 dage pr. 1. januar hvert dr.

Mellem den enkelte ansatte og rederiet kan der afiales overforsel af seniordage fra dr til ar, hvis
begge parter er enige herom.

Parterne er enige om at dette protokollat er at betragte som opsagt, sammen med normalt aftalt opsigelse af saro-
verenskomst mellem DFDS A/S og Metal Maritime for menigt driftspersonale.



PROTOKOLLAT
Til seroverenskomst mellem DFDS A/S og Metal Maritime (Menigt driftspersonale) 2025-
2028

Lokalaftale

DFDS A/S og Metal Maritime har d.d. indgéet folgende lokalaftale, omfattende medlemmer af Dansk Metals Ma-
ritime afdeling:

1.

De i hovedoverenskomsten mellem Danske Rederier og Metal Maritime for skibsassistenter og ditto for skibsme-
kanikere aftalte opsigelsesbestemmelser i § 1 stk. 2, forste og andet afsnit, er ikke geeldende for medlemmer af
Dansk Metals Maritime Afdeling.

2.
For medlemmer af Dansk Metals Maritime Afdeling geelder i stedet de i overenskomst mellem DFDS A/S og Me-
tal Maritime for menigt cateringpersonale § 1 stk. 3., 4. & 5. aftalte bestemmelser, som siger:

Stk. 3. Opsigelsesvarsler:
Anciennitet Skibsfereren/DFDS A/S Ansatte
0 - 3 méneder 24 timer 24 timer
3 maneder - 1 ar 14 dage 7 dage
1&r-5ér 3 maneder 1 maned
Sar—8ar 4 méaneder 1 maned
8ar—10 ar 5 maneder 1 maned
Efter 10 ar 6 maneder 1 maned

Stk. 4. I opsigelsesperioder kan afvikles tilgodehavende frihed, men ikke ferie.

Stk. 5. Opsiges en sgfarende der har haft uafbrudt ansettelse i rederiet i

6, 8 eller 10 ar, skal rederen ved den sefarendes fratreedelse betale et belgb
svarende til hhv. 1, 2 eller 3 méneders nettohyre i fratreedelsesgodtgerelse.

Parterne er enige om at denne lokalaftale er at betragte som opsagt, sammen med normalt aftalt opsigelse af
seroverenskomst mellem DFDS A/S og Metal Maritime for menigt driftspersonale.

Kebenhavnden / 2026.

For DFDS A/S For Metal Maritime




