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DIS-OVERENSKOMST
(SPECIALSKIBE)
MELLEM
METAL MARITIME
oG
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER (DRA)
1. MARTS 2025

Denne overenskomst er indgéet i tilknytning til DIS-overenskomsten mellem DRA og
Metal Maritime (skibsassistenter/skibsmekanikere), som ben@vnes Basisoverenskom-
sten.

Med henvisning til basisoverenskomstens anvendelsesomrade gelder nervaerende over-
enskomst for specialskibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister, optaget som
medlemmer af Danske Rederier Arbejdsgiver Afdeling D. Specialskibe er fartojer, der
ikke udelukkende udferer transport- og bugseropgaver eller vagt- eller forsyningsopga-
ver 1 relation til udvinding af olie og gas.

Overenskomsten omfatter skibsmekanikere, faglerte skibsassistenter, befarne og ube-
farne skibsassistenter samt menigt personel tilknyttet skibets s@rlige opgaver (assisten-
ter).

§ 1 — Ansaettelse og opsigelse

Stk. 1. Den sefarende ansattes i rederiet i henhold til geeldende lov om sefarendes an-
settelsesvilkar m.v. (semandsloven) samt nedenstaende bestemmelser.

Stk. 2. Den sgfarende er pligtig til at gore tjeneste 1 de skibe, som rederiet ejer eller di-
sponerer. Ved rederiet forstas de af samme person eller firma ledede rederier.

Stk. 3. I stedet for bestemmelserne 1 lov om sefarendes ans@ttelsesforhold m.v. gelder
vedrerende opsigelse folgende:

Rederiet Sefarende
Indtil 6 maneder 7 dage 7 dage
6 maneder — 3 ar 1 maned 1 maned
3ar— 10 ar 3 maneder 1 maned
Efter 10 ar 4 maneder 1 maned

Stk. 4. Det gensidige opsigelsesvarsel for aflgsere, der ikke er ansat for en bestemt tid
eller rejse, kan 1 de forste 3 maneders ansattelse reduceres til 1 dag (24 timer).
Aflosertjeneste, der straekker sig over mere end 3 maneder, betragtes som fast-
ansattelse.

Stk. 5. Séfremt en medarbejder, der har vaeret ansat i samme rederi 1 3, 6 eller 8 ar



Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

uden egen skyld, bliver opsagt, skal rederiet ved medarbejderens fratreeden be-
tale hhv. 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodtgerelse, der udger brutto
kr. 5.000.

Bestemmelsen ovenfor finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fra-
treedelsen har opnaet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre arsa-
ger ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis med-
arbejderen i forvejen har krav pa forlenget opsigelsesvilkar eller lignende vil-
kar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Safremt medarbejderen er pé reduceret torn, endres belgbet forholdsmaessigt.

Opsiges et ansattelsesforhold, hvor den pidgeldende sofarende har varet uaf-
brudt beskaftiget 1 mindst 9 maneder, har denne ret til at begere grunden til op-
sigelsen oplyst. Antages opsigelsen ikke at vare rimelig begrundet i1 den sofa-
rendes eller skibets forhold, kan sagen indbringes for voldgiftsret. Voldgiftsret-
ten kan, sdfremt opsigelsen findes ikke at vere sagligt begrundet i den sefaren-
des eller skibets forhold, bestemme, at opsigelsen underkendes, medmindre
samarbejdet har lidt veesentlig skade, eller at der betales en godtgerelse, som
dog ikke kan overstige 1 ars lon.

En sefarende, der som folge af sygdom eller legemsskade afskediges efter § 16
1 lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v., er som minimum berettiget til sy-
gehyre efter ansattelsesforholdets opher 1 en periode svarende til mindst halv-
delen af den sefarendes opsigelsesvarsel.

Under forudsatning af, at rederiet modtager stotte svarende til udgifter til saed-
vanlig overenskomstmaessig lon og eventuel deltagerbetaling, kan der mellem
rederiet og den sefarende aftales, at der ydes hyre 1 forbindelse med den sofa-
rendes deltagelse i relevant selvvalgt efteruddannelse.

§ 2 — Lonninger

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Den sefarende oppebarer de til enhver tid geldende hyrer anfort i tilleg til
saeroverenskomsten, hvori er inkluderet de 1 basisoverenskomsten forekom-
mende tilleeg, kostpenge under ferie og frihed samt kompensation for 5 feriefri-
dage, samt de s@rlige arbejdsopgaver, der folger af skibets opgaver. Hyren ydes
under ansettelsen savel under tjeneste om bord som under frihed.

For at nyansatte kan indtraede i pensionsordningen allerede efter 3 méneders an-
settelse, er der herudover fratrukket et mindre beleb 1 den manedlige hyre 1 det

forste ansattelsesdr. Den reducerede hyre til nyansatte fremgar af naevnte tilleg
til overenskomsten.

Medmindre andet er aftalt, forfalder hyren/lennen ved manedens udgang og ud-
betales ved overforsel til den sefarendes konto i pengeinstitut hvor den normalt



Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

vil veere til disposition den sidste bankdag i maneden. Hvor s&rlige behov gor
sig geldende, kan den sefarende undtagelsesvist kraeve at i forfalden hyre ud-
betalt kontant. Rederiet kan imedekomme et sadant krav ved at stille et for den
sofarende omkostningsfrit kontantkort til radighed.

For at den sefarende, der er omfattet af § 51 LBK nr. 1181 af 21. september
2023 om beskatning af sefolk (semandsbeskatningsloven), kan fa godtgerelse
for den skattemaessige vaerdi af eventuelle, personlige skattefradrag, tillegges
nettohyren et belab, som udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for den
pageldende maned. Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skatte-
massige fradrag, at den sefarende giver de nedvendige oplysninger for Udlig-
ningskontorets beregning og kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved
sin underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevasenet at soge
de nedvendige oplysninger om den segfarendes skatteforhold.

Hyren dekker 330 timers arbejde pr. 30 dages tjeneste. Arbejde herudover ho-
noreres med overtidsbetaling pr. pdbegyndte halve time efter satsen fra basis-
overenskomsten.

Rederiet udbetaler lobende sammen med lennen et serligt bidrag, der pr. 1.
marts 2025 udger 9% og pr. 1. marts 2026 udger 10% og pr. 1. marts 2027 11%

af den ferieberettigede lon optjent 1 den foregaende méaned.

I belabet er feriepenge indeholdt.

§ 3 — Pensionsforsikring

Stk. 1.

De af denne s@roverenskomst omfattede safarende holdes efter 3 maneders an-
settelse pensionsforsikrede i PFA Pension pé de til enhver tid mellem overens-
komstens parter og PFA Pension aftalte betingelser.

Den samlede pensionspremie udger 7,2 %, hvoraf rederiets andel er 5/6 og den
sofarendes 1/6. Med virkning fra 1. maj 2025 udger den samlede pensionsprae-
mie 8,2 % hvoraf rederiets andel udger 7 % og den sefarendes andel 1,2%.

Pensionspreemierne beregnes pé basis af det til enhver tid geldende hyretilleg
til nervarende seroverenskomst.

Ubefarne sofarende over 20 ar, som har over 24 maneders effektiv fartstid, pen-
sionsforsikres pa tilsvarende vis med et pensionsbidrag der beregnes pa bag-
grund af en pensionsgivende hyre, der pr. 1. marts 2025 udger kr. 3.850 og pr.
1. maj 2025 kr. 4.990.

Under bevilget tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensionspraemie.

Under 10 ugers barselsorlov jf. § 7 stk. 6, indbetales ekstra pensionsbidrag til



kvindelige sefarende med mindst 9 maneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt. Pensionsbidragets storrelse udger pr. maned kr. 3.549 hvoraf re-
deriet betaler kr. 2.957 og den sefarende kr. 592.

§ 4 — Tjeneste

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Den sofarende er efter skibsledelsens anvisninger pligtig til at udfere alle ar-
bejdsopgaver 1 relation til skibet og dets operationer under skyldig hensyntagen
til den ansattes kvalifikationer.

Ud over skibstjenesten omfatter disse opgaver blandt andet an- og athugning
samt surring af gods, truckkersel og omrigning af kran og andet materiel med
tilknytning til skibets opgaver.

Udmenstrings/tjenesteperioden meddeles af rederiet 1 forhold til de projektop-
gaver, som rederiet har for skibene. Ved sejlads 1 nordeuropaisk fartsomrade er
tjenesteperioden normalt 30 dage. Ved andre sejladser normalt 60 dage.

Tjenesteperioden regnes pr. kalenderdegn fra pdmenstring om bord. Der optje-
nes 0,8 dages frihed pr. tjenestedag (5 feriefridage pr. ar indregnet). Pé- og af-
menstringsdage, samt rejsedage, teller som “nul-dage” hvor der ikke optjenes
eller afvikles frihed. Tilsvarende gelder kursusdage samt under sygdom.

I tilfeelde af lengerevarende sygdom indsetter rederiet en aflgser, sdfremt det
vil medfere forlenget tjeneste udover 14 dage for den pdmenstrede.

For hver pabegyndt 4 degns overskridelse af den aftalte udmenstringsperiode
optjenes 1 ekstra fridag.

§ 5 — Ferie

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Ferieloven samt den til enhver tid geldende bekendtgerelse om ferie for sofa-
rende er geldende for ansattelsesforholdet. For hver maneds ansattelse optje-
nes 3 feriedage, der atholdes som lebende dage. Medmindre andet er aftalt, an-
ses ferien pabegyndt atholdt, dagen efter ankomst til bopelslandet. Optjent fe-
rie atholdes 1 de forste dage af hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke atholdes 1
den forste hjemmeperiode, anses resterende ferie for aftholdt i den eller de
umiddelbart naestfelgende hjemmeperioder.

For sefarende, der holder ferie uden af have optjent fuld ferieret, sker fradrag i
lennen.

Medmindre andet er aftalt, ydes der ferietilleeg pé 1 % af den feriegivende lon.
Ferietilleeg optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen
med lennen for maj mined, mens optjent ferietilleeg for perioden 1. juni til 31.
august udbetales sammen med lennen for august méned.



Stk. 4.

Stk. 5.

Ved en sefarendes fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan ved opstéet feriehindring skriftligt indgé
en aftale om overfoersel af indtil maksimalt 10 dages ferie inden 31. december
ved ferieatholdelsesperiodens udleb

§ 6 — Frihed

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Frihed kan efter gensidig aftale gives som hele eller halve dage 1 forbindelse
med ophold 1 havn, herunder opleg og dokning.

Frihed kan afvikles i en opsigelsesperiode uden at denne forlenges tilsvarende.

Deltagelse 1 kurser efter rederiets anvisning eller lovpligtige kurser af kortere
varighed er frihed (max. 1 uge pr. &r). Kursusafgift samt rimelige udgifter til
ophold og fortering atholdes af rederiet. Deltagelse 1 kurser kan pa fridage ogsa
ske 1 form af deltagelse 1 e-learning, som den sefarende deltager 1 via egen PC
eller tablet 1 hjemmet. En kursusdag kan konverteres til 7 timers e-learning.
Ved deltagelse i e-learningskurser anvendes timer svarende til det normerede
timetal. I eller 1 mangel pé et normeret timetal anvendes sddant 1 stedet det fak-
tuelt forbrugte antal timer

Overskydende fridage kan efter gensidig aftale kontanterstattes.

§ 7 — Sygdom og barsel

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Under uarbejdsdygtighed som folge af sygdom afvikles ikke frihed.
Der oppebares almindelig hyre under sygdom.

P& anmodning skal der fremskaffes laegeerklaering. Omkostninger til leegeer-
klering afholdes af rederiet, ndr der samtidig fremsendes kvittering herfor.

[ tilfzelde af sygdom om bord, betragtes den ansatte som varende under tjene-
ste. Der optjenes og forbruges dog ikke frihed.

En kvindelig sefarende er berettiget til hyre 1 overensstemmelse med lov om
sofarendes ansattelsesforhold m.v. (semandsloven) § 18 d i forbindelse med
graviditet og barsel.

Til sefarende med mindst 9 maneders uafbrudt ansettelse 1 samme rederi ydes
hyre under 4 ugers graviditetsorlov samt under 10 ugers barselsorlov. Under
samme forudsatninger ydes mandlige sefarende overenskomstmaessig hyre un-
der 2 ugers faedreorlov.



Stk. 7.

Stk. 8

Stk. 9

Rederiet betaler hyre under fraveer 1 indtil 24 uger indenfor 52 uger efter fods-

len. Af disse uger har den forelder, der atholder barselsorloven, ret til at holde
9 uger og den anden foralder ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er re-
serveret den enkelte forelder ikke, bortfalder betalingen. De resterende 5 ugers
orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller til deling.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen. Medmindre andet afta-
les, skal de 24 uger varsles med 3 uger. Hver af foraldrenes orlov kan maksi-
malt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

For bern der fodes eller modtages den 1. juni 2025 eller senere, geelder fol-
gende erstatning for stk. 7:

Rederiet betaler hyre under fraveer 1 indtil 26 uger indenfor 52 uger efter fods-
len. Af disse uger har den forelder, der atholder barselsorloven, ret til at holde
9 uger og den anden foralder ret til at holde 10 uger. Holdes orlov, der er re-
serveret til den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen. Betaling 1 de reste-
rende 7 uger ydes til den ene eller anden foralder eller til deling.

Medmindre andet aftales, skal de 26 uger varsles med 3 uger. Hver af foraeldre-
nes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen af hyre under graviditets-, barsels- faedre-
og foraeldreorlov, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale daspengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes be-
talingen til den sefarende pro rata. Hvis rederen ikke kan oppebere refusion,
bortfalder betalingen til den sefarende.

For bern der fodes eller modtages den 1. juni 2025 eller senere, geelder fol-
gende:

En sefarende, der har fiet overdraget orlov fra den ene foralder og/eller den an-
den forelder efter reglerne 1 barselslovens § 23 b, indtreeder i de i de foregé-
ende stykker anforte rettigheder til hyre.

En sefarende, der som et nartstdende familiemedlem, har fiet overdraget orlov
fra den ene forelder og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens §
23 c, indtraeder 1 de 1 de foregdende stykker anforte rettigheder til hyre.

Orloven atholdes under samme betingelser som orloven beskrevet i de foregé-
ende stykker, og det er en forudsatning for retten til hyre, at den sociale forel-
der eller nertstdende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdag-
penge og opfylder betingelsen om mindst 9 méneders uafbrudt ansettelse.



Stk. 10

Stk. 11.

Der gives frihed med fuld len, nar det er nedvendigt, at den sefarende indleg-
ges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Denne fri-
hed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len 1 sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12 maneders periode.

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 berneberns-om-
sorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrerer bernebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderar,
uanset hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syn til virksomhedens tarv.

I den udstreekning der ikke er fridage til gode, atholdes omsorgsdagene uden lon.

§ 8 — Fratradelse

Stk. 1.

Sefarende, der har veret uafbrudt beskaeftiget 1 rederiet i mindst 9 méneder, og
som opsiges péd grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet
eller andre hos rederiet beroende forhold, er i opsigelsesperioden eller 1
tilknytning til fratreedelsen berettiget til at deltage 1 et for den ansatte relevant
kursus af indtil 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre
uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau.

Under samme forudsatninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2
yderligere uger kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel.
Opsigelsesperioden forlenges med to uger, safremt medarbejderen
dokumenterer, at 1 alt fire ugers kursus er gennemfort inden for det samlede
opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst
muligt og senest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele
arbejdsgiveren om, at retten til yderligere to ugers uddannelse efter dette pkt.
onskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratraedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en forudsatning, at rederiet modtager stotte til udgifter til seedvanlig
overenskomstmassig lon for kursus i de yderligere 2 uger, dog max rederiets
faktiske udgifter efter deltagergodtgerelse.

Deltagergodtgerelsen tilgér rederiet.

Rederiet dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780 kr.
Der kan efter aftale mellem den sefarende og rederiet ydes storre belob til
deltagerbetaling.



Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til
efterlon eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.

§ 9 — Diverse forhold

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Det er parternes feelles malsaetning, at ingen sefarende under eller som folge af
sin tjeneste om bord forulempes eller udsattes for nogen form for chikane eller
krenkende adferd. Alle parter berer et ansvar for og skal medvirke til at sikre,
at deres skib er fri for chikane og forulempelser. Manglende aktiv medvirken
hertil vil ligesom udevet chikane kunne sanktioneres ansettelsesretligt.

Rederiet stiller arbejdste) herunder wirehandsker til radighed 1 fornedent om-
fang og 1 s&rlig grad ved udferelse af snavset eller smudsigt arbejde.

Endvidere stiller rederiet kojetoj bestdende af madras, hovedpude med betraek,
dyne med betrak, lagner og teppe til rddighed. Sengelinned udskiftes mindst
hver 14. dag.

Indtagelse af alkohol eller narkotika under enhver form vil medfere gjeblikkelig
afskedigelse (bortvisning).

Den udmenstrede accepterer at lade sig underkaste leegeundersogelse til kontrol
for alkohol- og/eller narkotikaindtagelse, nér og hvis dette beordres af skibsle-
delse eller rederi.

Enhver form for besiddelse af narkotika om bord vil ligeledes medfere gjeblik-
kelig afskedigelse.

Stk. 4. En sefarende, der er valgt som sikkerhedsreprasentant skal have rimelig tid til

Stk. 5.

radighed til at varetage sine pligter 1 sikkerhedsarbejdet.

De sefarende omfattet af denne overenskomst, eller af overenskomster mellem
samme parter geldende for menige sefarende, kan blandt de for arbejdsomradet
eller arbejdsomraderne valgte sikkerhedsreprasentanter i henhold til bekendt-
garelsen om sikkerhedsarbejde 1 handelsskibe imellem sig vaelge én sikkerheds-
reprasentant der arligt oppebarer et vederlag pé kr. 5.400, forudsat vedkom-
mende er medlem af Metal Maritime.

Vederlaget udbetales bagud ved udgangen af 4. kvartal og reduceres forholds-
maessigt, hvis sikkerhedsreprasentanten fratraeder sit hverv i lobet af dret. Ve-
derlaget er fast og uathengigt af det omrade, som sikkerhedsrepreesentanten
dekker. Ved bortfald af sikkerhedsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget



tilsvarende. Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt og kommer til ud-
betaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

§ 10 — Tals- og tillidsmandsordning

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen
af et steerkt lokalt samarbejde pa virksomhederne. Parterne er i den forbindelse enige
om, at det er en felles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddra-
gelse af tillidsrepresentanten 1 det lokale arbejde.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Safremt de sofarende og rederiet finder det enskeligt, kan de sofarende valge
en talsmand.

Hvor der i et rederi er beskaftiget mere end 4 sgfarende omfattet af denne over-
enskomst kan disse imellem sig velge en tillidsrepreesentant.

Hvor der i et rederi er beskaftiget feerre end 5 sefarende omfattet af denne
overenskomst, men mere end 4 sefarende omfattet af overenskomster mellem
samme parter geldende for menige sefarende, kan disse imellem sig valge en
tillidsreprasentant.

Tillidsrepreesentanten vil modtage et arligt vederlag pa 5.400.

Naér en tillidsrepraesentant er valgt, kan Danske Rederier inden 8 dage over for
Metal Maritime gore indsigelse mod det foretagne valg, dersom den valgte til-
lidsrepraesentants forhold antages at gere den pagaldende uegnet til hvervet.

Tillidsrepraesentanten er talsmand 1 faglige spergsmél over for rederiet. Agter
rederiet at opsige en tillidsreprasentant, underrettes Metal Maritime herom.

Pégeldendes virke som tillidsreprasentant kan ikke gyldigt begrunde opsigelse
eller anden forringelse af pageldendes forhold. Séfremt en tillidsreprasentant
opsiges af tvingende arsager, vil den pagaldendes opsigelsesvarsel veare for-
leenget med 1 maned. Safremt en tillidsrepreesentant har fungeret som sddan 1
det pdgeldende rederi i en sammenhangende periode pa mindst 5 ér, vil den
pagaldendes opsigelsesvarsel vere forlenget med 2 maneder, dog maksimalt 5
maneders varsel.

§ 11 — Behandling af fagretlige uoverensstemmelser

Stk. 1.

I tilfeelde af pastaet brud pa denne overenskomst aftholdes pa begaering faelles-
mede mellem overenskomstens parter. Opnds ikke enighed pa fallesmadet, kan
sagen indbringes for Arbejdsretten.



Stk. 2.

Stk. 3.

Fallesmoder atholdes snarest efter begaring herom er fremsat, medmindre det
pastdede overenskomstbrud er ophert forinden fellesmodets atholdelse.

I tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst atholdes pa begae-
ring maglingsmede mellem overenskomstens parter. Opnés ikke enighed pa
maglingsmedet, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, jfr. de mellem over-
enskomstens parter aftalte regler herom.

Overenskomstens parter er enige om ikke at udsende fortolkende cirkulaere ved-
rerende denne overenskomsts forstielse, forend cirkulaeret har vaeret forelagt
den respektive modpart, og tilslutning til cirkuleret er forsegt.

§ 12 — Overenskomstens varighed

Stk. 1.

Stk. 2.

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2025 og kan med 3 méaneders
skriftligt varsel opsiges til en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2028.

Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde
dennes bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder 1 stedet, eller arbejds-
standsning er iverksat 1 overensstemmelse med reglerne herom, jevnfer Ho-
vedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation.
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PROTOKOLLATER

SENIORORDNING

Med henblik pé at seniormedarbejdere kan beskaeftiges leengst muligt pa arbejdsmarke-
det, opfordrer parterne de enkelte rederier til at drofte eventuelle overenskomst- og lov-
givningsmessige barrierer for sddanne seniormedarbejderes beskeftigelse indenfor so-
fartserhvervet.

Rederiansatte sefarende kan fra 5 ar for den til enhver tid geldende pensionsalder
veelge at indgd i1 en seniorordning, hvor hele eller en del af pensionsbidraget kan kon-
verteres til seniorfridage pa omkostningsneutralt grundlag. Herudover kan tilkebes ind-
til 1 alt 46 arlige seniorfridage ved konvertering af almindelige fridage, eller ved tilkeb
af yderligere seniorfridage fx ved brug af det serlige bidrag § 2 stk. 6.

Medmindre andet aftales, skal den sefarende senest den 1. oktober skriftligt meddele re-
deriet sine gnsker om at indgd i en seniorordning i det kommende kalenderér. Rederiet
og den sgfarende skal inden arets udgang nermere aftale udformningen og finansierin-
gen, herunder hvor stor en andel af opsparede fridage, sarlig opsparing og det konverte-
rede pensionsbidrag vedkommende ensker at inddrage 1 finansieringen. Endvidere skal
den sefarende give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at af-
holde 1 det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fort-
sette 1 de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. oktober
meddele virksomheden, om der enskes a@ndringer for det kommende kalenderar.

Seniorordning kan tidligst indgés fra og med den lenningsperiode, hvori medarbejderen
er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Overenskomstparterne er enige om, at seniorordninger kan medvirke til, at medarbe;j-
dere over en vis alder 1 leengere tid kan varetage og fastholde deres stillinger.

Overenskomstparterne vil til inspiration for rederierne udarbejde en vejledning og mu-
lighedskatalog til udformning af seniorordninger, herunder hvilke elementer af fx gko-
nomisk, restitueringsmaessig karakter samt de ledelsesmassige og kollegiale hensyn,
der 1 den anledning ber tages i1 betragtning.

KOMPETENCEUDVIKLING
Der indbetales ikke for ansatte omfattet af denne overenskomst bidrag til nogen Kom-

petenceudviklingsfond, eftersom bidraget hertil er indeholdt 1 den hyre der fremgér af
hyretilleegget.
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HYREBILAG

TIL
DIS - OVERENSKOMST
(Specialskibe)
MELLEM
METAL MARITIME
oG
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER

Indtil 1. maj 2025 geelder de pr. 1. marts 2024 geldende satser. Ved forste lonkersel
med de nye satser udbetales et reguleringsbeleb for perioden 1. marts til 30. april 2025.
Belgbet udger kr. 912. For ansatte der kun har varet ansat i en del af perioden beregnes
pro rata.

Len pr. 1. maj 2025 Under | Under | Over Over Over Over-
14&r 3ar 3ar 5 ar 10 4r | tidssats
pr.
time
Skibsmekaniker 21.703 | 21.893 | 22.085 | 22.325 | 22.698 46,30
Faglert skibsassistent 21.489 | 21.677 | 21.869 | 22.110 | 22.483 46,30
Befaren skibsassistent 21.102 21.285 21.516 21.757 22.130 46,30
Assistent 20.714 | 20.893 21.124 | 21.365 21.738 46,30
Ubefaren skibsassistent 17.068 17.068 17.312 17.349 17.488 31,37

Leon pr. 1. marts 2026 Under | Under | Over Over Over | Over-

1ar 3ar 3ar 5 ar 10 ar | tidssats
pr.
time
Skibsmekaniker 22.256 22.446 22.638 22.878 23.251 47,65
Faglert skibsassistent 22.039 22.227 22.419 22.660 23.033 47,65
Befaren skibsassistent 21.652 21.835 22.066 22.307 22.680 47,65
Assistent 21.264 21.443 21.674 21915 22.288 47,65

Ubefaren skibsassistent 17.588 | 17.588 | 17.832 | 17.869 | 18.008 32,28

Leon pr. 1. marts 2027 Under | Under | Over Over Over | Over-

1ar 3ar 3ar 5 ar 10 ar | tidssats
pr.
time
Skibsmekaniker 22.808 22.998 23.190 23.430 23.803 49,00

Faglart skibsassistent 22.590 | 22778 | 22.970 | 23.211 | 23.584 | 49,00

Befaren skibsassistent 22.203 | 22.386 | 22.617 | 22.858 | 23.231 49,00

Assistent 21.815 | 21.994 | 22.225 | 22.466 | 22.839 49,00

Ubefaren skibsassistent 18.108 | 18.108 | 18.352 | 18.389 | 18.528 33,19
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Note: Skibsassistenter med svendebrev, der menstres i en stilling hvor de (som ubefaren) kan erstatte en
befaren skibsassistent indplaceres 1 overenskomsten og aflennes som befaren skibsassistent. Skibsassi-
stenter med svendebrev, der menstres eller kan menstres som befaren skibsassistent indplaceres i over-
enskomsten og aflennes som faglart skibsassistent.

PENSION udger 7,2 % af ovennavnte hyrer, hvoraf 6,0 % betales af rederiet og 1,2 %
af den sefarende. Fra 1. maj 2025 udger pensionen 8,2% af ovennavnte hyrer, hvor 7,0
% betales af rederiet og 1,2 % af den sefarende jf. overenskomstens § 3. Ubefarne sofa-
rende over 20 &r, som har over 24 maneders effektiv fartstid, pensionsforsikres pa til-
svarende vis med et pensionsbidrag, der indtil 1. maj 2025 beregnes pa baggrund af en
pensionsgivende hyre der udger kr. 3.850 og derefter pa baggrund af en pensionsgi-
vende hyre pa kr. 4.990
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