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Protokollat
g®ldende for skibsassistenter

der gor tjeneste i Molslinjen A/S
(DIS)

Nedenstaende, der angar sgfarende skibsassistenter omfattet af DIS-overenskomsten
mellem Metal Maritime og Faergerederierne, og som er tjenesteggrende ved Molslinjen
A/S pa Bornholm, substituerer eller supplerer overenskomstens bestemmelser
vedrgrende:

Hjemhavn er Rgnne

Hyre m.m. (§ 4)

For kgrsel med forerlgst karetaj ydes et honorar pr. om bord- og ilandkarsel,
som fremgar af satsbilaget. Antal opggres pr. dag pr. hold af styrmanden,
hvorefter en repraesentant for skibsassistenterne/badsmaendene sammen med
styrmanden kvitterer for antallet. Der er enighed om, at uanset kagretgjets art
betales alene 1 enhed af ovennaevnte kronesats. Der ydes ikke betaling for
rederiets egne biler, bagagevogne, madvogn og filmvogn.

Som servicetillzeg ydes 1 overtime til én mand for abning af last bilder.

Ved ophold pa rederiets foranledning uden for rute ydes et skattepligtigt
udetilleeg pr. overnatning, som fremgar af satsbilaget. Tillaegget svarer til store
kostpenge i henhold til ligningsradets satser.

Hvis der ikke ydes fuld kost, sa yder Rederiet store kostpenge svarende til
ligningsradets regler og satser, nar skibsassistenten er ude af hjemhavn i
min.24 time, jf. satsbilaget. Der modregnes for hvert maltid, som
skibsassistenten far pa veerft eller kursussted.

Der ydes 50 % overtid for:

Arbejde med malersprgjte, rustbankeveerktgj og andet dermed ligestillet
seerligt veerktgj, der er forbundet med tilsvarende vaesentlige arbejdsgener.
Arbejde med opsugning af vand eller lignende i garnering og slamtanke.
Arbejde med hgjtryksvaskemaskine i lukkede rum.

Arbejde under nederste darkplader/tanktop i maskinen.

Arbejde i krumtaphuse.

Regradskillelse i forbindelse med toiletigb.

Arbejdstid og arbejdsforhold m.m. (§ 3, stk 1)

Arbejdstiden skal i en enkelt maned udggre min.132 timer og kan i en enkelt

maned maksimalt udgere 174 timer. Hvis arbejdstiden i €n maned overstiger
170 timer, kan arbejdstiden i den efterfglgende maned maksimalt udggre 156
timer. Hvis den sgfarendes arbejdstid overstiger 174 timer i en enkelt maned,
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eller hvis den sgfarendes arbejdstid i kvartalet overstiger 466,30 timer, er den
sgfarende berettiget til overtid.

Tornen tilrettelaegges saledes, at der er mindst 10 arbejdsfri kalenderdage pr.
maned (februar dog mindst 9).

Almindeligt skibsarbejde felger overenskomstens §3, stk. 3 afsnit 1

Vagtplanen leegges i henhold til fartplanen.

Vagtplanen udarbejdes i samarbejde med tillidsrepreesentanten.
Medarbejdernes gnsker til vagtplanen skal veere vagtplanleegger i haende
senest den 15. i maneden. Vagtplanen udgives/lases fast den 25. i maneden
og traeder i kraft den 1. i maneden efter. (Marts maneds plan lases dog den 23.
februar)

| vagtplanen er de manedlige fridggn fuldt afviklet. Eventuelle rejser til og fra
skiftesteder regnes ikke for arbejdstid.
Ved ikke-aflgsning ydes overtid + 50 % indtil aflgsning.

Skibsassistenternes arbejdstid om bord er effektiv i henhold til
overenskomstens tider herom.

Der er enighed om, at § 3 stk. 3. afsnit 1 i hovedoverenskomsten om
servicestandard i Molslinjen A/S skal udfgres i alle dggnets timer uden
ekstrahonorering af den vagthavende besaetning uanset teksten i
hovedoverenskomsten. Servicestandarden indgar som bilag til protokollatet.

Besatningsmedlemmernes bopael er rederiet uvedkommende.
Der ansaettes aflgsere, afthaengig af drifts- og aflgsningsbehov.

| det omfang skibsfgreren ekstraordingert gnsker at tilbageholde en eller flere
besaetningsmedlemmer efter den planlagte tjenestetid til udferelse af pludseligt
opstaede opgaver, ydes pr. time overtid + 50 %. Ved tilbagehold som fglge af
darligt vejr dog minimum 2 overtimer + 50 %.

| forbindelse med eksempelvis dokophold, hvor der sejles ekstra, og hvor
holdet ender i udehavn, betales 3 overtimer pr. mand grundet manglende
sovefaciliteter.

Veerftssejlads:

Ved uplanlagt veerftssejlads, der foregar inden for holdets normale vagt, ydes
som kompensation for ulemper 2 timer. Varer vaerftssejladsen ud over normal
sejlads ophgr ydes overtid + 50 % til hjemmehavn.

Ved forleengelse eller forskydning af planlagt veerftsophold ydes almindelig
overtid.

Ved uplanlagt sejlads af enhver art uden for den normale rute ydes som ekstra
betaling fra afsejling fra ruten til ankomst i hjemmehavn overtid + 50 %.
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Mangvrering af skibets ramper er en del af skibsassistenternes arbejde,
hvorfor vagtmanden skal udfgre dette uden ekstra betaling.

Skibsassistenter:

Skibsassistenterne er, efter skibsledelsens anvisning, pligtig til at udfgre
arbejde inden for deekkets og maskinens sasdvanlige arbejdsomrader ombord
fra mast til kgl. Eksempelvis alt arbejde ved lastning/losning under ophold i
havn, bagagehandtering, service over for passagerer og kunder i bil samt
driftsmaessigt arbejde med braendstof, affald m.v.

For skibsassistenter, der fast udfgrer natarbejde (24.00-06.00) i maskinen pa
hurtigfeergerne, nedsaettes den gennemsnitlige manedsnorm til 144 timer.
Derudover ydes et funktionstilleeg pr. maned, hvis en hurtigfeerge sejler pa DIS.
Disse skibsassistenter arbejder pa lige fod med reparatgrer og udfgrer alt
forefaldende arbejde, hvor flere fagomrader daekkes.

For skibsassistenter, der lejlighedsvis udferer alt forefaldende arbejde i
maskinen om natten, ydes et pro rata funktionstillaeg pr. time jf. satsbilag.
Skibsassistenter, der i henhold til ovenstaende arbejder om natten, skal veere
i besiddelse af de ngdvendige faglige kompetencer.

Ferie (§ 7)

Der er enighed om, at der skal ske administrativ hjemsendelse for afvikling af
restferie der ikke er gnsket senest den 1. september. Denne ferieafvikling
arrangeres i samarbejde mellem rederiets administration og
tillidsrepraesentanten.

Spisepauser (§ 3)

Al spisetid indgar i manedsnormen som arbejdstid.

Spisepauser skal ydes besaetningen i ngdvendigt omfang og afholdes, nar
driften tillader dette. Ved arbejde om natten, nar skibet ligger til kaj, ydes %2
times spisepause i Igbet af vagten.

Uddannelse og uddannelsesfond (§ 15)

For kurser i hjemhavn ydes der ikke kostpenge eller kgrselsgodtgerelse og der
afregnes med faktisk tid. For kurser i anden havn end Rgnne tilskrives der 7 4
timer og der tilbydes karepenge. Der tilskrives digeter, hvis der ikke tilbydes
forplejning.

Det tilstreebes at uddanne et passende antal skibsassistenter pr. hold med stort
kgrekort (evt. gennem AMU-skolerne).

Tillidsrepraesentantregler (§ 16)

Rederiet opretter og betaler telefon for tillidsrepraesentanten.

De i overenskomsten valgte tillidsrepraesentanter pa ruterne til og fra

Bornholm, ydes 6 tjenestetimer fri pr. maned, mens feellestillidsrepreesentant
ydes 18 tjenestetimer fri pr. maned, jf. Hovedoverenskomstens §16.
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Sikkerhedsudvalgsmgde uden for ssedvanlig vagtturnus beregnes med 4
overtimer.

Efter aftale med rederiet kan der accepteres ekstra tillidsrepraesentantkurser.

Beklaedning

Skibsassistenter baerer uniform under tjeneste i henhold til den enhver tid
geeldende SMS, hvor uniformsreglementet er beskrevet. Rederiet kan derved
forvente, at skibsassistenten er praesentabel, nar denne er i apteringen og
forsvarligt klaedt under arbejde pa vogndeek og i maskinrum.

Skibsassistenter tildeles uniformsbeklaedning efter behov og i henhold til
rederiets uniformsreglement.

Skibsassistenter forestar selv renholdelse af uniform. Rederiet sgrger for
mulighed for vask pa rederiets omrade uden for arbejdstiden og leverer
vaskemidler i ngdvendigt omfang.

Hvis ordningen med behovslevering generelt ikke fungerer pa en
tilfredsstillende made, er parterne enige om en tilbagevenden til et
pointsystem.

Sikkerhedsbestemmelser (forgiftningsfarer m.m.)

Det pahviler rederiet at drage omsorg for, at alt ngdvendigt sikkerhedsudstyr
og personlige veernemidler er til radighed fer arbejdet pabegyndes.

Der udleveres neutraliseringsvaeske til vask af haender for toiletmanden pa
grund af fare for inficering med Kkolibakterier. Der tilbydes de skibsassistenter,
der arbejder med toiletfaciliteter alle nadvendige vaccinationer til forebyggelse
af smittefarlige sygdomme som fglge heraf.

For medarbejdere over 60 ar kan aftales reduceret ansaettelse |f.
hovedoverenskomstens § 8 stk. 2.

Afsnit 2: MONSTRET BESATNING

a.

Hyre

Mgnstringstilleegget jf. hovedoverenskomsten kan efter gnske omseettes til
frihed inden for den pageeldende medarbejdergruppe. Veerdien pr. time
fastseettes i henhold til geeldende overenskomst eller efter aftale med
organisationen, sa den er omkostningsneutral for rederiet.

Arbejdstid

Besaetningen har tjenestetid svarende til minimum halvdelen af den
ombordvaerende tid. Tjenestetiden inden for det enkelte dggn ombord laegges
i henhold til den til enhver tid gaeldende oversigt over hvile-og arbejdstid.
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Vagtplanen og tilhgrende ude/hjemme-perioder vil veere af minimum 3 dages
varighed med mindre at andet aftales og tilrettelaegges under hensyntagen til
afvikling af ferie, kursus og anden tilgodehavende frihed.

Der tilskrives minimum 4 arbejdstimer ved tiltarning, bortset fra lovbefalede
sikkerhedsgvelser og ingen frihed under 4 timer kan regnes for frihed.
Sygdom

Ved sygdom ombord, som gar medarbejderen ude af stand til at varetage sit
arbejde, skal der snarest skaffes en aflgser. Medarbejderen anses som
gaende i tarnen.

Generelle bestemmelser

Der stilles et enekammer til radighed for skibsassistenten under tjenesten.

Afsnit 3: Ubefarne skibsassistenter

a.

Ubefarne skibsassistenter kan ansaesttes enten som ubefarne skibsassistenter,
der indgar i den i medfer af lov om skibes besaetning fastsatte beseaetning eller
som ubefarne skibsassistenter, som ikke indgar i den fastsatte besastning

Ubefarne skibsassistenter kan bade sejle pa holddrift og som mgnstret
ombord.

Hyre for ubefarne skibsassistenter fremgar af satsbilaget til protokollatet.
Mgnstringstilleeg jf. satsbilag

| hyren er indlagt feergetillzeg. Der ydes kostpenge for mgnstrede pa
hjemmedage jf. satsbilag

Der indbetales pensionsbidrag jf. satsbilag, nar den ubefarne skibsassistent
indgar i bemandingsfastseettelsen

Ubefarne skibsassistenter omfattes af den til enhver tid geeldende
sundhedsordning i pensionsselskabet (p.t. PFA)

Underskrives med forbehold for godkendelse i kompetente forsamlinger.

Den 8. oktober 2025

Metal Maritime Molslinjen A/S
Kirsten Jstergaard Jensen, Faglig konsulent For/ Mija Lenvig Frandsen, CHRO
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Bilag; Servicestandard

Vogndak/deksomrader skal i sejltid altid fremsta rene og pa&ne

Daskket skal veaere rent for olie, benzin, opkast, papir etc. som umiddelbart kan
flernes.
Agterdaek og trapper skal spules efter behov.

Opkast, hundeekskrementer og lignende uden for apteringen fjernes straks og
stedet vaskes

Opklaring/renggring af evt. hundegard/hundeomrade
Affaldsbeholdere skal regelmaessigt tsmmes

Rygeomrader holdes rene og paene og askebasgre tgmmes jeevnligt
Lysstofrar, peerer og LED-lys skal alle veere funktionsduelige

Aptering:

Redningsveste og redningsudstyr skal veere pa plads i klar til gjeblikkeligt brug
Derk skal renholdes og enhver form for affald fjernes straks

Affaldsbeholdere tammes pa hver overfart og ellers nar ngdvendigt — ma ikke veere
fyldte
Lysstofrar, peerer og LED-lys skal alle veere funktionsduelige

Toiletter pa hver overfart

Alle toiletter skal veere funktionsdygtige og brugbare
Varmluftsblaesere skal efterses og vaere funktionsdygtige
Affaldsbeholdere tsmmes Igbende pa overfarten

Blandingsbatterier funktionstestes og repareres/justeres efter behov
Last papir pa derken fjernes

Lysstofrgr, paerer og LED-lys skal alle veere funktionsduelige
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