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Protokollat 
gældende for skibsassistenter (Metal Maritime) 

der gør tjeneste i Molslinjen A/S 
på Vestruterne 

 
 
Dette protokollat gælder for skibsassistenter ansat ved Alslinjen, Fanølinjen, 
Langelandslinjen og Samsølinjen.  
 
Protokollat substituerer eller supplerer overenskomsten indgået mellem Færgerederierne og 
Metal Maritime (DAS) for perioden 2025–2028 vedrørende: 
 
1. Hjemmehavn  

Hjemmehavn fremgår af ansættelseskontrakten.  
 
2. Arbejdstid (§ 3, stk. 1 Holddrift) 

For så vidt angår afsnit 2 og 3 gælder følgende for:     
 

 Als Langeland Samsø 

Frihed 4,5 4 1 

Tiltørning 6 6 5 

 
Tjenesten tilrettelægges med 9 månedlige fridøgn (Langelandslinjen dog 10). Første fridøgn 
skal udgøre mindst 36 timer. 

 
3. Aflønning (§ 4 stk. 2 Hyre) 

Alle variable ydelser og tillæg beregnes og udbetales med lønudbetalingen i måneden efter. 
 
Der ydes et fast arbejdsbestemt rederitillæg (se satsbilag). 
 
I henhold til § 3 stk. 3 (Almindeligt skibsarbejde) er afsnit 2 valgt og udløser et månedligt 
tillæg (se overenskomstens satsbilag) 
 
4. Overtid 

Der kan mellem Molslinjen A/S og Metal Maritime aftales dispensation for 
afspadsering i enkeltstående tilfælde. 
 
5. Uddannelse (§ 15) 

Ved deltagelse i kurser, møder, værftsophold og lignende opgøres  
arbejdstiden som effektiv arbejdstid pr. dag. Kursusdage indgår med faktisk  
afholdt kursustid. Internatkurser indgår med 7,4 timer pr. dag. Ved deltagelse i  
ovennævnte, rejses efter regning i henhold til rederiets rejsepolitik, alternativt  
rejses efter diæter i henhold til statens regler.     
 
6. Tillidsrepræsentantregler (§ 16) 

Tillidsrepræsentanten tildeles årligt 72 timer til brug for fagligt arbejde. Under hensyn til 
tjenestens tilrettelæggelse fordeler tillidsrepræsentanten selv timerne mellem årets måneder. 
Der ydes ikke kontant honorering som tillidsrepræsentant. 
 
7. Ubefarne skibsassistenter 

Overenskomsten mellem Færgerederierne og Metal Maritime (DAS) er gældende med 
følgende ændringer og tilføjelser: 
 



 

Nærværende aftale er gældende for ubefarne skibsassistenter, der ikke indgår i den i medfør 
af lov om skibes besætning, fastsatte besætning. 
 
I hyren (der fremgår af satsbilag) er indlagt færgetillæg og andre variable ydelser som f.eks. 
kostpenge, branchetillæg m.m. 
 
Der indbetales ikke pensionsbidrag til PFA. Den ubefarne er omfattet af den for ubefarne 
skibsassistenter gældende sundhedsordning hos PFA. Evt. skattemæssige konsekvenser 
som ordningen måtte have for den ubefarne skibsassistent, er overenskomstparterne 
uvedkommende. 
 
8. Diverse 

I tillæg til bestemmelser i overenskomsten og i dette protokollat gælder rederiets rejseregler. 
 
9. Varighed (§ 18) 

Dette protokollat følger overenskomstens opsigelsesvarsel. 
 
Den 5. september 2025 
 
 
 
 
           
For/ Mija Lønvig Frandsen CHRO   For Metal Maritime 
Molslinjen A/S 

 

 
 

I tillæg til ovenstående fællesbestemmelser gælder følgende: 
 
Lokalaftale for Alslinjen 
 
Arbejdstid (§ 3) 
For landbaseret arbejde – såsom bjærgning at trosser, landkabler og tømning af sanitære 
tanke – ydes der pr. vagt 10 minutter pr. mand som kompensation. 

 
Lokalaftale for Langelandslinjen 
 
Ferie (§ 7) 
Der ydes ferietillæg på 2 % af den ferieberettigede løn. 

 
Den 5. september 2025 
 
 
 
 
           
For/ Mija Lønvig Frandsen CHRO   For Metal Maritime 
Molslinjen A/S 


