
Et afvekslende og inspirerende job 
Mulighed for personlig og faglig udvikling
En arbejdsplads med gode engagerede kollegaer og en 
flad organisationsstruktur
4 ugers udmønstring (2 mand deler en stilling)
Et godt arbejdsmiljø med tryghed i ansættelsen
Eget kammer, internet samt træningsmuligheder

OM AT ARBEJDE HOS ESVAGT
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SAFETY & SUPPORT AT SEA

ENEMESTRE TIL ERRV SKIBE
ESVAGT SØGER

ESVAGT SØGER ERFARNE SKIBSMASKINISTER AF 1. GRAD

ESVAGT er en international virksomhed, hvor alle ansatte har 
gode muligheder for at udvikle sig jobmæssigt. Vi er kendt 
og anerkendt for vores meget høje kvalitets- og sikkerheds-
niveau. Det høje niveau skyldes især dygtige medarbejdere.

Hos ESVAGT sætter vi mange ressourcer af til træning af 
medarbejderne. Vi lægger stor vægt på, at medarbejderne 
er selvstændige, men også dygtige holdspillere, der kender 
og benytter kollegernes styrker i enhver situation.

Vi får løbende nye skibe og søger derfor hurtigst muligt nye 
enemestre til vore Emergency Response & Rescue Vessels 
(ERRV) i gruppe 2; under 3.000 kW. 

Se flåden af ERRV skibe her:  www.esvagt.com/fleet/errv

VI TILBYDER

YDERLIGERE INFORMATION

Har du spørgsmål er du velkommen til at kontakte
Recruitment Officer Tina Halkjær Nielsen på 
tlf. 33 98 77 50. 

Læs mere om ESVAGT på www.esvagt.com
VI FORVENTER AT DU

ESVAGT leverer sikkerhed og support til søs. Vores vigtigste opgaver 
er rednings- og oliebekæmpelsesberedskab i og omkring olie/gas 
felterne samt services for offshore vindmølleparker. 
ESVAGT’s specialiserede skibe og mandskab er en afgørende del af 
sikkerheden til søs. Rederiet  er en del af A.P.Møller–Mærsk Gruppen.

Har en uddannelse som skibsmaskinist af 1. grad
Er i god fysisk form
Har gyldigt sundhedsbevis, pas, røgdykkerbevis samt 
søfartsbog

Inden din første udmønstring vil du komme på kursus i 
INITIAL, Safety Awareness og FRB sejlads.

ANSØGNING

Ansøgning med relevante bilag skal registreres på
www.esvagt.com/career/indtast-cv
Vi indkalder løbende til samtaler. 


