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Underretningsbrev
— Din arbejdsgiver har via den digitale losning NemRefusion oplyst os om, at du er sygemeldt med farste sygedag den 16-
09-2013.
Derfor modtager du dette brev, som du bedes lzse igennem -

Pa side 2 kan du se de oplysninger, som din arbejdsgiver har givet il 0s. Hvis du ikke er enig i oplysningerne, skal du
kontakte os inden den 22-10-2013.

Da du fortsat er sygemeldt, skal du ifolge sygedag ngeloven deltage i et opfelgningsforlab i jobcentret. Som led i dette
opfelgningsforieb, skal du udfylde vedlagte op ngsskema, som jobcentret skal bruge il forberedelse af den farste
samtale, som du indkaldes til. Du vil, safremt du er berettiget til sygedagpenge, modlage et saerskilt brev med
indkaldelse til samtale.

Efter reglerne om sygedagpengeloven (§ 11, stk. 2 og stk. 3) skal du udfylde og returnere vedlagte oplysningsskema, sa
det er os i haende senest med udgangen af den 22-10-2013.

Er du fortsat syg eller har genoptaget arbejdet delvist, skal du udfylde alle punkter i oplyshingsskemaet
Hvis du er raskmeldt inden den 22-10-2013 behaver du kun at besvare punkt 1-2 og punkt 13.

Efter sygedagpengelovens § 21, stk. 1, nr. 1, bortfalder din eventuelle ret til sygedagpenge, sa laenge du uden rimelig
grund undlader at medvirke ved kommunens opfolgning. Ma lende returnering af oplysningsskemaet vil blive betragtet
som manglende medvirken. Vi skal derfor oplyse, at safremt  er berettiget til sygedagpenge, har du kun ret til
sygedagpenge til og med den 22-10-2013, hvis du ikke returnerer skemaet til tiden. Ved senere aflevering udbetales der
forst sygedagpenge dagen efter modtagelsen af skemaet. :

Det belob der evt, er udbetalt fra den dag, hvor retten til sygedagpenge er ophert, og indtil udbetalingen er standset, skal
tilbagebetales, med mindre du har hafl en rimelig grund til ikke at returnere oplysningsskemaet.

Da du far len under sygdom, vil sygedagpengerefusionen til din arbejdsgiver ophere som felge af den manglende
medvirken fra din side.

Du skal vaere opmasrksom pa, at hvis du er tilmeldt digital post, vil du fremover modtage underretningsbrevene i din
digitale postkasse. Du skal ogsa vaere opmaerksom pa, at du kan modtage breve vedr. din sygedagpengesag fra
kommunen i din digitale postkasse.

Det er vigtigt, at du tiekker din itale post, sa du ikke overskrider eventuelle tidsfrister, der kan f4 betydning for
udbetalingen af sygedagpenge. din digitale postkasse kan du under fanen "Indstillinger” indszette den e-mailadresse,
som der skal sendes en mail til, nar der er ny post.

Kontakt dit pensions- eller forsikringsselskab - find det evt. pa pensionsinfo.dk — og har, om du har ret til en udbetaling,
hjzelp il behandling eller andre ydelser.

Hvis du har spergsmal til brevet eller i ovrigt har brug for rad og vejledning, er du velkommen til at kontakte os

Med venlig hilsen

Ydelsesservice Kabenhavn, sygedagpenge
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Vejledning

Kommunen skal endvidere orientere om de rettigheder og pligter, der felger af dagpengeindberetningen, jf.
Persondataloven:

Din oplysningspligt

Efter retssikkerhedsloven § 11 stk. 2 har du pligt til straks at underrette kommunen om aendringer i de oplyste forhold (fx pabegyndelse
af arbejde eller uddannelse mv.), der kan have betydning for sagen. Forkerte eller manglende oplysninger kan medfere, at der rejses
krav om tilbagebetaling af ydelsen, jf. retssikkerhedslovens § 12, nr. 4 og sygedagpengelovens § 71, stk. 2. Endvidere kan du - hvis du

ved grov uagtsomhed eller bevidst afgiver urigtige eller vildledende oplyshinger - idemmes bade efter retssikkerhedslovens § 12b eller
titales efter straffelovens § 289a.

Kemmunen kan indhente oplysninger

Til beregning og kontrol kan kommunen uden dit samtykke indhente oplysninger - bl.a. ved edb-samkaring — om pkonomiske forhold
m.v fra andre offentlige myndigheder, herunder kommuner 0g arbejdsleshedskasser, jf. retssikkerhedslovens § 11a stk. 2 og3

Kommunen kan uden dit samtykke kraeve nedvendige oplysninger til kontrolformal fra arbejdsgivere om Ien- og beskeaeftigelsesperioder
og oplysninger om pensionsforhold m.v. fra pensionskasser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitutier, jf. tov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats §68b stk 2 | begge tilfeelde indhentes oplysninger vedr. dig selv.

Kommunen kan ogsa uden dit samtykke til brug for kontrol kraeve andre nedvendige oplysninger end oplysninger om skonomiske
forhold vedr. dig selv fra andre offentiige myndigheder og fra arbejdsipshedskasser. Oplysningerne kan samkeres og sammenstilles
med data i andre it-systemer, der tilherer kommunen, andre myndigheder eller arbejdsleshedskasser, jf. lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats § 68b stk. 3. o

Kommunen kan udveksle oplysninger med Arbejdsskadestyrelsen om din sag, jf. retssikkerhedslgven § 12d.

Kommunen har endvidere adgang til en virksomheds lokaler og arbejdssteder med henblik pa at kontrollere de ienudbetalinger, som
danner grundlag for beregningen af sygedagpenge. Ved besgget kan kommunen udsperge de ansatte om navn, adresse, fodselsdato,
ansaettelsesperiode, len- og ansaettelsesforhold og hvilke sociale og beskeeftigelsesmaessige ydelser, de modtager, og kommunen kan
paleegge arbejdsgiveren at registrere de ansattes arbejdstider mv. jf retssikkerhedslovens § 12a.

Kemmunen kan videregive oplysninger

Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og videregiver oplysningerne til andre offentlige myndigheder, private virksomheder
m.f., der har lovmaessigt krav pa oplysningerne eller samarbejder med kommunen. Du har ret til at vide, hvilke oplysninger kommunen
har om dig. Du kan kraeve forkerte oplysninger rettet.

Oplysningerne er videregivet til Pensionsstyrelsen for kontrol
Resultatet af Arbejdsmarkedsstyrelsens registersammenkering i kontrolsjemed kan videregives til den kommune, der behandier sagen
om retten tit dagpenge, jf. § 70 i sygedagpengeloven.





