Maglingsskitse 18. marts 2012

Samtlige de mellem Dansk Arbejdsgiverforening og organisationer og virksomheder under Dansk
Arbejdsgiverforening pa den ene side og Landsorganisationen i Danmark og organisationer under
Landsorganisationen i Danmark og afdelinger af disse organisationer pa den anden side indtil 1.
marts 2012 bestadende overenskomster, hvor parterne har indgaet forlig om overenskomstfornyelse
for tiden indtil 1. marts 2012, samt overenskomster, hvor parterne ikke har indgaet forlig om
overenskomstfornyelse, fornys for tiden indtil 1. marts 2012 pa de under A-1 navnte vilkar.

Det samme geelder for de indtil 1. marts 2012 bestaende overenskomster mellem organisationer og
organisationsafdelinger under Landsorganisationen i Danmark pa den ene side og pa den anden
side:

e Danmarks Rederiforening og medlemmer af denne vedrgrende overenskomstforhold for skibe
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

e Rederiforeningen for mindre skibe og medlemmer af denne vedrgrende overenskomstforhold
for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

e Bilfeergernes Rederiforening og medlemmer af denne vedrgrende overenskomstforhold for

skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

Arbejdsgiverforeningen Konditorer, Bagere og Chokolademagere,

DS Handveerk & Industri,

Konsumfiskeindustriens Arbejdsgiverforening,

Rengaringsselskabernes Branche- og Arbejdsgiverforening?,

Sammenslutningen af Karosseribyggere og Autooprettere i Danmark?,

Skorstensfejerlauget af 11. februar 17787,

Skraedderlauget i Kgbenhavn?,

Overenskomster med virksomheder.

Endvidere gaelder det for de indtil 1. marts 2012 bestdende overenskomster mellem organisationer
og enkeltvirksomheder under Dansk Arbejdsgiverforening pa den ene side og pa den anden side:

AC (diverse medlemsorganisationer),
BUPL,

Dansk Socialradgiverforening,
Dansk Sygeplejerad,

Danske Bioanalytikere,

Danske Fysioterapeuter,

Dansk Journalistforbund,

Dansk Sg-Restaurations Forening,
Dansk Skuespillerforbund,
Ergoterapeutforeningen,
Jordemoderforeningen,

Leerernes Centralorganisation,
PROSA/SAS.



Endelig geelder det overenskomst mellem:

e Danmarks Rederiforening og Dansk Sg-Restaurations Forening vedrgrende
overenskomstforhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

e Rederiforeningen for mindre skibe og Dansk Sg-Restaurations Forening vedrgrende
overenskomstforhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister.

A.
De mellem overenskomstparter ved forhandling i Forligsinstitutionens regi indgaede aftaler er i
deres helhed led i meeglingsforslaget, medmindre parterne har veeret enige om, at
forhandlingsresultatet skal sendes til afstemning efter parternes egne regler herom.

B.
De forhandlingsresultater — opnaet uden for Forligsinstitutionen — som parterne har sendt til
Forligsinstitutionen, betragtes i deres helhed som led i dette maglingsforslag, medmindre parterne

har veeret enige om, at forhandlingsresultatet skal sendes til afstemning efter parternes egne regler
herom.

C.

I de overenskomstforhold, hvor der ikke er opnaet enighed, bliver falgende galdende:

Fallesbestemmelser

De under 1a), 2a), 2d), 3 og 4 neevnte forhgjelser far virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori 1. marts 2012, 1. maj 2012 og 1. marts 2013 indgar.

1. Minimallgnsomraderne

a) For timelgnnede forhgjes minimallgnssatsen/mindstebetalingssatsen som falger:

Pr. 1. marts 2012 med 135 gre pr. time for voksne lgnmodtagere og med 80 are pr.
time for lsnmodtagere under 18 ar.



b)

d)

Pr. 1. marts 2013 med 135 gre pr. time for voksne lgnmodtagere og med 75 gre pr.
time for lanmodtagere under 18 ar.

Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres pa tilsvarende made som timelgnningerne.

Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om lgnandringer hgjst ske én gang pr.
overenskomstar.

Vedrgrende akkorder, bonusordninger, produktionstilleegsordninger og
produktionsfremmende Ignsystemer i gvrigt kan der hgjst ske én forhandling af
betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

2. Normallgnsomraderne

a)

b)

d)

I normallgnsoverenskomster forhgjes normallgnssatsen for voksne lgnmodtagere
pr. 1. marts 2012 med 160 gre pr. time og
pr. 1. marts 2013 med 185 gre pr. time

I normallgnsoverenskomster, hvor der for voksne Ignmodtagere er fastsat en serlig
garantibetaling pr. time, forhgjes garantibetalingen tilsvarende.

For lgnmodtagere under 18 ar forhgjes satsen, hvor anden regulering ikke finder sted

pr. 1. marts 2012 med 130 gre pr. time for 17 — arige og 95 gre pr. time for andre
pr. 1. marts 2013 med 150 gre pr. time for 17 — arige og 110 gre pr. time for andre

Til tidlgnnede ydes forhgjelsen af normallgnssatserne som generelle tilleeg til alle
praesterede arbejdstimer.

Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres pa tilsvarende made som timelgnningerne.

Pa normallgnsomrader, hvor krav om regulering af akkordgrundlaget, herunder
priskuranter, er rejst, geelder falgende:



d.1) Kollektive overenskomster, der er indgaet mellem LO’s og DA’s
medlemsorganisationer/-forbund eller foreninger/afdelinger under disse, og som
fastleegger virksomhedens betalingsforpligtelse for arbejde i akkord, fornys som anfert
nedenfor i tilfeelde, hvor der ikke er adgang til anden regulering i
overenskomstperioden, og hvor der ikke efter anden aftale sker en forggelse af lgnnen
for akkordarbejde.

Provisionslgnnede er ikke omfattet af bestemmelsen.

Betalingen for ovennavnte arbejde reguleres saledes, at betalingen pr. prasteret arbejdstime i
akkord haeves med 160 gre 1. marts 2012 og 185 gre 1. marts 2013.

| det omfang &ndret teknologi, &ndrede arbejdsmetoder mv. giver mulighed for gget indtjening, kan
den enkelte virksomhed kraeve modregning i de ved denne bestemmelse fastsatte grebelgb i en
sadan indtjeningsforggelse. Kan enighed ikke opnas, kan sagen underkastes saedvanlig fagretlig
behandling. Denne bestemmelse &ndrer i gvrigt ikke den almindelige adgang til at begeere akkorder
&ndret under henvisning til bristede forudsatninger eller efter regler om nyt arbejde.

Safremt antallet af preesterede arbejdstimer i en lgnperiode er ukendt, beregnes timetallet ved at
dividere lgnmodtagerens a-skattepligtige lgnindkomst i lenperioden med den i henhold til ATP-
loven opgjorte timefortjeneste. Det herved beregnede antal timer, dog hgjst 37 pr. uge, tilleegges
ovennavnte grebelgb.

| preestationsbestemte lgnsystemer, hvor forhgjelserne af normallgnssatserne pavirker
betalingsgrundlaget, geelder — udover det ovenfor navnte — at forhgjelserne tilpasses saledes, at den
faktiske lgnstigning ved uandret praestation ikke overstiger de aftalte forhgjelser af
normallgnssatserne.

d.2) Er overenskomstparterne enige herom, kan ovennavnte tilleeg indregnes i
akkordgrundlaget ved forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt efter
overenskomstparternes bestemmelse. | modsat fald forholdes som anfart under d.1
ovenfor.

| givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 2012. Det
nye akkordgrundlag far virkning for arbejde, der udfgres pr. 1. oktober 2012. |
perioden, indtil et eventuelt nyt betalingsgrundlag far virkning, betales efter
bestemmelserne under d.1).



3. Elever, lerlinge og praktikanter

Til elever, lerlinge og praktikanter forhgjes lgnsatsen fra og med det 1. leerear og fremover med et
tilleeg pa

2,25 % pr. 1. marts 2012 og
2,25 % pr. 1. marts 2013

4. Ikke generelle tilleeg

Overenskomstbestemte genetilleeg, der er fastsat i grebelgb, herunder overtidstillaeg,
forskudttidstillaeg, tilleeg for arbejde pa sgn- og helligdage og tilleg for arbejde i holddrift, forhgjes
pr. 1. maj 2012 med 1,4 % og pr. 1. marts 2013 med 1,4%.

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgeres ved fagretlig behandling efter reglerne i de
enkelte overenskomster.

For sa vidt angar forhgjelse af tilleeg for arbejde i holddrift pa omrader, hvor den tidligere aftale om
Feellesordningen er gaeldende, eller hvor der er en henvisning til Feellesordningen, gaelder dog pkt.
D.

Bestemmelse om szrlige aflenningsformer

Pa overenskomstomrader, hvor timelgnnen for visse lenmodtagergrupper direkte er bestemt som en
andel af andre lanmodtagergruppers overenskomstmaessige lan, ydes de ovenfor fastsatte
timelgnstilleeg ikke serskilt til disse grupper.

Pension

Pa omrader, der har en arbejdsgiveradministreret pensionsordning, skal pensionsbidraget beregnes
af den A-skattepligtige indkomst.



v

Foraldreorlov

P& overenskomster med ret til betaling under foraldreorlov gzlder falgende @ndringer:

Foraeldreorloven skal holdes inden for 52 uger efter fadsel.

Medmindre andet aftales skal foraldreorloven fra lsnmodtagerside varsles med 3 uger forud for
orlovens pabegyndelse.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Hvor der eksisterer en maksimal betaling under foraeldreorlov, haeves denne med 5 kr. pr. time, dog
haves den hgjst til kr. 140,00 pr. time.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedseattes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Andringen traeder i kraft med virkning fra den 1. juli 2012.

\

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

P& omrader med serligt pensionsbidrag under barsel, som betales under 14 ugers barselorlov,
forhgjes den 1. juli 2012 det samlede bidrag med 2,25 kr. pr. time, hvoraf arbejdsgiveren betaler 2/3
og lanmodtageren 1/3. Bidraget kan maksimalt forhgjes til:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 7,00/1.120,00.

Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,50/560,00.

Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 10,50/1.680,00.



\4

Seniorordning

Safremt overenskomstparterne ikke inden den 1. oktober 2012 har aftalt andet, gaelder fra denne
dato én af de falgende seniorordninger med de ngdvendige organisationsmassige tilpasninger:

Pa normallgnsomrader geelder protokollat nr. 18 i forliget af 23. februar 2012 mellem DI og 3F
om fornyelse af Fallesoverenskomsten. Protokollatet er optrykt som bilag 2 til
meglingsforslaget.

Pa mindstebetalings- og minimallgnsomrader med SH-betaling gaelder protokollat nr. 6 i forliget
af 1. marts 2012 mellem Dansk Byggeri og 3F. Protokollatet er optrykt som bilag 3 til
meglingsforslaget.

Pa gvrige omrader galder protokollat nr. 8 i forliget af 12. februar 2012 mellem DI og CO-
industri om fornyelse af Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst.
Protokollatet er optrykt som bilag 4 til maglingsforslaget.

VilI

Lan under sygdom

Pa overenskomstomrader, hvor der for at opna ret til lgn under sygdom stilles krav om anciennitet,
nedsattes anciennitetskravet med virkning fra 1. maj 2013 med 3 maneder, dog ikke til mindre end
2 maneder.

Er der i overenskomsten anciennitetsbestemmelser for ikke permanente arbejdspladser, &ndres
disse ikke.

Vil

Uddannelse i opsigelsesperioden og kompetencefonde

For overenskomster med kompetencefonde pa LO/DA-normallgnsomradet, hvor der allerede er
aftalt ret til 2 ugers uddannelse i opsigelsesperioden, er fglgende geaeldende:



Medarbejdere, som har vaeret uafbrudt beskeftiget i virksomheden i mindst et ar, og som afskediges
pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, er berettiget til at deltage i et eller flere for medarbejderen relevante kurser af op
til yderligere to ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil
der gives offentlig lgntabsgodtgarelse.

Medarbejderen kan ved deltagelse i et sadant kursus opna ret til en tilsvarende forlengelse af
opsigelsesperioden i op til 2 uger under falgende betingelser:

Medarbejderen skal for det farste hurtigst muligt og senest inden for den ferste uge efter opsigelsen
skriftligt meddele arbejdsgiveren, at medarbejderen gnsker at udnytte retten til indtil 2 ugers
yderligere uddannelse.

For det andet skal medarbejderen dokumentere, at medarbejderen gennemfarer de nu i alt op til 4
ugers kursus inden for den forleengede opsigelsesperiode.

Der skal ved udskydelse af fratreedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.
Arbejdsgiveren deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimalt 1.780,00 kr.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til efterlgn eller
pension fra arbejdsgiveren eller det offentlige.

Virksomheden modtager stotte fra Kompetencefonden til udgifter til seedvanlig
overenskomstmaessig lgn for kurser efter denne bestemmelse.

Lantabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.
Bestemmelsen treeder i kraft den 1. oktober 2012,

Bidraget til kompetencefonden forhgjes pr. 1. april 2012 med 260 kr., dog til maksimalt 780 kr. pr.
fuldtidsansat medarbejder pr. ar.

IX

Social dumping og lgnoplysninger

P& overenskomstomrader, hvor der i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2010
blev fastsat regler om social dumping eller adgang til Ianoplysninger med en bestemmelse om, at
reglerne bortfaldt ved udlgbet af overenskomstperioden, opretholdes disse regler i overenskomsten
uden begraensningen om bortfald ved udlgbet af overenskomstperioden.



X
Legnudbetaling ved udvidet arbejdstid

Pa overenskomstomrader, hvor der er adgang til ved lokalaftale at fravige overenskomstens
arbejdstidsregler, kan det — under forudsatning af skriftlig lokalaftale indgaet med en
tillidsrepraesentant valgt efter overenskomstens bestemmelser — aftales mellem virksomheden og
den enkelte lanmodtager, at pensionsbidrag, bidrag til fritvalgskonto/szrlig opsparing/SH-
opsparing samt feriegodtgarelse/ferietillaeg, jf. ferieloven, kan konverteres til et tilleeg til lannen for
den enkelte medarbejder for sa vidt angar de timer, der ligger ud over den i overenskomsten
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid og overarbejde betragtes ikke
som udvidet arbejdstid i denne sammenhang.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes
omkostningsneutral for virksomheden.

Xl

Elektroniske dokumenter

Der indfgres mulighed for, at virksomhederne med friggrende virkning kan aflevere feriekort og
lansedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende
ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed f.eks. via e-Boks
eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom 3
maneder fgr, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen
mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaeldende dokumenter ved
henvendelse til virksomheden.

X1l

Hurtig behandling ved bortvisningssager

Safremt parterne er enige herom indfgjes falgende bestemmelse i overenskomsten:

| sager vedrgrende bortvisning skal maglingsmgade afholdes senest 5 arbejdsdage efter
maglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved maglingsmadet, kan de respektive
parter begeaere sagen afgjort ved faglig voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefart, skal senest 10 arbejdsdage efter maeglingsmadets
afholdelse skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.



| de situationer, hvor sagen er begeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive parter tillige
begere et organisationsmgde og/eller et forhandlingsmade, safremt afholdelse heraf er mulig uden
omberammelse af den faglige voldgift.

D.
Arbejde i holddrift

Pa omrader, hvor den tidligere aftale om Feellesordningen for arbejde i holddrift mellem DA og LO
er geeldende, eller hvor der er en henvisning til Feellesordningen, forhgjes samtlige satser pr. 1. maj
2012 med 1,4 % og pr. 1. marts 2013 med 1,4 %, medmindre andet er aftalt.

E.
DA/LO Udviklingsfonden

Til DA/LO Udviklingsfonden opkraves pa alle overenskomstomrader, der hidtil har betalt til
DAJ/LO Oplysnings- og Uddannelsesfonden, 40 gre pr. arbejdstime med virkning fra den farste
lanningsperiode efter 1. januar 2013.

Fondens midler fordeles saledes, at DA til disposition modtager ¥ af det samlede arlige provenu, og
at LO modtager % af det arlige provenu.

F.

Revision af Samarbejdsaftalen med hensyn til HK — talsreprasentation

I en rekke funktionaeroverenskomster er det aftalt, at medlemmer af HK kan bemyndige en
talsrepraesentant til paA medlemmernes vegne at kraeve en forhandling med virksomheden om,
hvorvidt virksomheden disponerer i strid med veasentlige principper i overenskomsten eller andre
lignende uoverensstemmelser, selv om overenskomsten ikke er tradt i kraft. Talsrepraesentanten skal
veere medlem af HK og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af medlemmerne.

DA og LO er enige om hurtigst muligt i overenskomstperioden at sgge at skabe mulighed for, at
HK - talsrepraesentanter kan vealges til Samarbejdsudvalgets gruppe b pa lige fod med
tillidsrepraesentanter.

Hvis DA og LO opnar enighed herom, vil der ske &ndring i DA og LO’s Samarbejdsaftale kap. 4.



G

Social dumping

DA og LO er enige om at viderefgre det arbejde, som hovedorganisationerne har ivaerksat i medfer
af maglingsforslaget fra 2010, litra E, og aftale af 10. december 2010.

Det betyder, at hovedorganisationerne fortsat arbejder for at modvirke social dumping, herunder at
understgtte overenskomstparternes koordinerede indsats i forskellige sammenhange herom.
Derudover understgtter DA og LO de forskellige tiltag, der allerede er ivaerksat fra relevante
myndigheder vedrgrende social dumping.

Hovedorganisationerne har bl.a. i overenskomstperioden drgftet de feelles erfaringer med
overenskomstprotokollaterne, som blev aftalt i 2010. Overordnet set er det oplevelsen, at reglerne
mod social dumping har haft en reel effekt og anvendes flittigt af lanmodtagerne. Erfaringerne har
veeret, at hurtigheden ved behandlingen af sagerne har bidraget vasentligt til at skabe Igsninger,
inden sagerne udvikler sig, og dermed bidraget til at mindske de greenseoverskridende problemer.
Bade lgnmodtager- og arbejdsgiverside har udvist fleksibilitet omkring den praktiske handtering af
regler og frister. De praktiske problemer i forhold til reglerne har bl.a. knyttet sig til de udenlandske
underentreprengrers ukendskab til reglerne, og disse problemer er lgst praktisk og konkret med
hjelp fra bade de organiserede virksomheder og hovedentreprengren. Pa den baggrund vil parterne
understgtte overenskomstparternes arbejde pa dette omrade.

I den forgangne overenskomstperiode har DA og LO udarbejdet en felles handlings- og
aktivitetsplan, hvoraf det bl.a. fremgar, at der i den kommende overenskomstperiode vil blive
udarbejdet udredninger og analyser, eksempelvis en arbejdsretlig og skatteretlig analyse af praksis
vedrgrende arme og benvirksomheder. Den fremtidige indsats kan derudover antage form af
Igbende draftelser mellem parterne, feelles oplysningskampagner, koordineret interessevaretagelse
og afholdelse af seminarer og konferencer, ligesom parterne er enige om at koordinere indsatsen i
forhold til myndigheder m.v.

H.

Overenskomsternes varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst opsiges til ophgr 1. marts
2014

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstemmelser om fortolkningen af maeglingsforslaget
afgares ved Overenskomstnaevnet af 1939.



| tilfelde af maeglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om arbejdsstandsning
tilbage.

Kgbenhavn, den XXXX 2012

Asbjgrn Jensen



FALLESOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 Nr. 18

PROTOKOLLAT

om

Seniorordning

I Feellesoverenskomsten indseettes en ny § 2 a med folgende ordlyd:

"Medarbejdere kan valge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geldende
folkepensionsalder.

I en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 22, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen,
bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat dekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelonnede medarbejdere pa medarbejderens
frihedskonto. Er medarbejderen fuldlennet og ensker at indga i en seniorordning oprettes en
seniorfrihedskonto, med mindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen administreres efter
samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede medarbejdere, jf. § 2, stk. 6.

Konverteringen i en seniorordning andrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om,
hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sa
fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes aendringer for det
kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme
regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 2, stk.6.

For timelgnnede folger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridage, jf. § 2, stk. 3 og stk.
6.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlennede medarbejdere i uge- eller manedslonnen
og betales i stedet et belob fra seniorfrihedskontoen. For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge
med 37 timer udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages


aos
Tekstboks
   Bilag 2


en forholdsmaessig beregning. Ved kalenderarets udleb og ved fratreeden opgeres saldoen pa
seniorfrihedskontoen og restbelabet udbetales.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i evrigt, jf. §

»

2.

Denne ordning kan indsattes i overenskomstteksten, forudsat de opsparede midler kan sikres i
tilfeelde af konkurs. Safremt der er sikkerhed for, at LG daekker de akkumulerede midler, vil
DIO II kunne dakke eventuelt tilgodehavende.

Kebenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst II v / DI For 3F Transport
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Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri (3F)

PROTOKOLLAT NR. 6
om seniorordning

Parterne er enige om, at overenskomsternes bestemmelser om senioraftaler udgar, og at der i
segnehelligdags- og feriefridagsreglerne indfares feigende bestemmelser:

Senioraftale

Op til 5 ar fer det kalenderar, hvor medarbejderen gar pa folkepension, kan det lokalt aftales
skriftligt, at af pensionsbidraget pa 12%, jf. § ... kan op til 10% opspares p4 medarbejderens
SH-konto.

| de kalenderar, hvor SH-godtgaerelsen optjenes, kan det endvidere aftales at reducere arbejdsti-
den eller afholde ekstra feriefridage. Antallet af feriefridage ma dog ikke betyde, at SH-kontoen
gar i underskud.

SH-forskud udbetales efter bestemmelserne i stk. xxx.

Denne ordning indsaettes i overenskomsten, forudsat de opsparede midler kan sikres i tilfaelde af
konkurs. Safremt der er sikkerhed for at LG daekker de akkumulerede midler, vil Dansk Byggeri
kunne daekke tilgodehavende via feriegarantiordningen.

Allerede aftalte seniorordninger fortsaetter uaendret.

lkrafttreedelse: 1. oktober 2012

Kabenhavn, den 1. marts 2012

lles Forbund: For Dansk Byggeri:
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 8

PROTOKOLLAT

om
seniorordning
Parterne er enige om nedenstiende for henholdsvis Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionaroverenskomst:

Industriens Overenskomst

Fglgende tekst indszttes i Industriens Overenskomst § 25 som et nyt stk.:

"De lokale parter kan ved skriftlig lokalaftale §bne for, at virksomheden og den enkelte med-
arbejder kan aftale en seniorordning efter folgende retningslinjer:

a) Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne fastleg-
ger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmaessige
behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. lengere
sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller

andet.

b) Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar for den til enhver tid geael-
dende folkepensionsalder.

¢) Medarbejderen kan i forbindelse med en sidan arbejdstidsreduktion veelge at kon-
vertere lobende pensionsopsparing, jf. § 34, til et tilleg til lonnen. Der kan maksi-
malt konverteres s4 stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og
administrationsomkostningerne fortsat deekkes. De frigjorte midler skal - eventuelt
sammen med gvrige indbetalinger p4 fritvalgslenkontoen - anvendes til finansiering
af lonnedgang som folge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen @ndrer ikke p&
bestiende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er sdledes omkostnings-
neutral for virksomheden.”

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbej-
deren fra 5 &r for seniorordningen kan ivaerksattes, kan opspare verdien af ikke-afholdte fe-
riefridage, jf. Industriens Overenskomst § 18 stk. 2, og akkumulere denne. Vardien heraf kan
- eventuelt sammen med gvrige indbetalinger p& fritvalgslenkontoen - komme til udbetaling
i forbindelse med en seniorordning. Denne ordning kan indsattes i ovenstiende overens-
komsttekst, forudsat de opsparede midler kan sikres i tilfzlde af konkurs. Séafremt der er sik-
kerhed for, at LG daekker de akkumulerede midler, vil DI kunne dakke tilgodehavendet via
feriepengegarantien.
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Industriens Funktionseroverenskomst

Folgende tekst indsattes i Industriens Funktionaroverenskomst § 4 som et nyt stk.:

"De lokale parter kan ved skriftlig lokalaftale &bne for, at virksomheden og den enkelte med-
arbejder kan aftale en seniorordning efter folgende retningslinjer:

a) Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne fastleg-
ger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmessige
behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. leengere
sammenhzngende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller
andet.

b)  Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 &r for den til enhver tid geael-
dende folkepensionsalder.

d) Medarbejderen kan i forbindelse med en sidan arbejdstidsreduktion veaelge at kon-
vertere lobende pensionsopsparing, jf. § 8, til et tilleg til lonnen. Der kan maksimalt
konverteres s4 stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og admini-
strationsomkostningerne fortsat dakkes. De frigjorte midler skal - eventuelt sam-
men med gvrige indbetalinger pé fritvalgslonkontoen - anvendes til finansiering af
lennedgang som folge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen @ndrer ikke pé be-
stiende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er s&ledes omkostningsneu-
tral for virksomheden.”

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbej-
deren fra 5 &r for seniorordningen kan iverkszttes, kan opspare veaerdien af ikke-afholdte fe-
riefridage, jf. Industriens Funktionaroverenskomst §12 stk. 11, og akkumulere denne. Var-
dien heraf kan — eventuelt sammen med gvrige indbetalinger pa fritvalgslenkontoen - kom-
me til udbetaling i forbindelse med en seniorordning. Denne ordning kan indszttes i oven-
stiende overenskomsttekst, forudsat de opsparede midler kan sikres i tilfslde af konkurs.
Safremt der er sikkerhed for, at LG dekker de akkumulerede midler, vil DI kunne dzkke til-
godehavendet via feriepengegarantien.

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For DI Ov ekoms v J D For CO-industri
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