OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012

Fallesoverenskomsten

Nedennazvnte parter har indgdet aftale om fornyelse af Fallesoverenskomsten for en 2-4rig
periode. Aftalen indgdr i et samlet meglingsforslag, sifremt et sddant fremszttes af forligsmanden.
Fremsattes et samlet maglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte
situationen. Medmindre andet da aftales, bortfalder nerverende fornyelsesaftale.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennzvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse
udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennzvnte opstilling:

1. Protokollat om Elektroniske dokumenter

2. Protokollat om Regler for behandling af faglig strid

3. Protokollat om Modernisering af lensystemerne

4. Protokollat om Anciennitetskrav ved sygdom

5. Protokollat om Udvalgsarbejde i overenskomstperioden

6. Protokollat om Tillidsreprasentanter

7. Protokollat om Uddannelse til havnearbejdere

8. Protokollat om Lenforhold for lerlinge og voksenlarlinge §§ 8 og 10
9. Protokollat om Arbejdstid

10. Protokollat om Andringer af len og satser

11. Protokollat om Foreldreorlov

12. Protokollat om Pension og alder

13. Protokollat om Lendumping

14. Protokollat om Lgnoplysninger

15. Protokollat om Oprettelse af udvalg for uddannelse

16. Protokollat om Pension til lerlinge

17. Protokollat om Udvalgsarbejde ang8ende styrket samarbejde pa virksomhederne
18. Protokollat om Seniorordning

19. Protokollat om Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.
Kgbenhavn, den 23. februar 2012
For DI Overenskomst II v / DI For 3F Transport
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FAEALLESOVERENSKOMST NR.1

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012

PROTOKOLLAT

om

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at virksomhederne
med frigerende virkning kan aflevere feriekort og lensedler og eventuelle andre doku-
menter, der skal udveksles under eller efter det lsbende ansattelsesforhold, via de elek-
troniske postlgsninger, som maétte vere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Séfremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 mdneder for medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere

som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pagel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Kebenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst Il v / DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST Nr. 2

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012

PROTOKOLLAT

om
Regler for behandling af faglig strid

I Feellesoverenskomstens bilag 7, “Behandling af faglig strid mellem DIO II og 3F”, if. § 24, er
aftalt folgende @ndringer:
I overskriften @ndres "DIO II” til "DI” og ”3F” &ndres til "3F Transport”.
I'stk. 1. Lokal forhandling, erstattes ferste afsnit, sidste punktum af folgende:
“Forhandlingerne gennemfores hurtigst muligt.”
I stk. 1. Lokal forhandling, andet afsnit, tilfajes et nyt punktum:

“Forhandlingerne gennemfores sd vidt muligt senest 3 uger efter, en af parterne har anmo-
det om mede”.

I stk. 2. Maglingsmede, tilfajes efter afsnit 5:

"I sager vedrerende bortvisning skal maglingsmede afholdes senest 5 arbejdsdage efter
maglingsbegaringens modtagelse i den modstdende organisation, medmindre andet afta-
les.”

I'stk. 3. Faglig voldgift, indszattes efter tredje afsnit felgende nye afsnit:

"Senest 25 hele arbejdsdage efter, der er begzret faglig voldgift, fremsender klager til mod-
parten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der onskes fremlagt. Samtidig med Jfremsen-
delsen af klageskrift sendes meddelelse til Arbejdsretten vedrerende udpegning af opmand i
overensstemmelse med afsnittene nedenfor.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage efter modtagelse af
klageskrift til den klagende organisation fremsende svarskrift, bilagt kopi af de akter, der
enskes fremlagt.”

Istk. 3. Faglig voldgift, afsnit 8, @ndres "og modparten”til “med kopi til modparten”.

Stk. 3. Faglig voldgift, afsnit 10, erstattes af falgende afsnit:

"Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage for retsmedet til

opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes Jfremlagt. Kopi sen-
des samtidig til den klagende organisation.”



FAEALLESOVERENSKOMST NR. 3

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012

PROTOKOLLAT

om

Modernisering af leansystemerne

Overenskomstparterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode skal etab-
leres et udvalgsarbejde med henblik p4d en modernisering af de eksisterende lgnsystemer i
overenskomsterne indgdet mellem DI og 3F Transport.

P4 den baggrund nedszttes et udvalg, der har til opgave at udarbejde forslag til en moderni-
sering af lensystemerne.

Formadlet med lgnsystemerne er, med udgangspunkt i de eksisterende principper, herunder
muligheden for at indfere produktivitetsfremmende lensystemer, at videreudvikle en klar og
gennemskuelig lenstruktur, der bedst muligt sikrer en sammenhzng mellem den enkeltes
lgn, dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats.

Udvalget skal bl.a. se pd hele tilleegsstrukturen. Udvalget skal pabegynde sit arbejde umid-

delbart efter overenskomstfornyelsen og afleverer en rapport over sit arbejde senest ved ud-
gangen af 2012,

Kebenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst II v / DI For 3F Trans ort
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 Nr. 4

PROTOKOLLAT

om
Anciennitetskrav ved sygdom
I Feellesoverenskomstens § 17, stk. 1, 1. afsnit @ndres 9 maneders anciennitet til 6 m&neders
anciennitet.
Resten af Fzllesoverenskomstens § 17 er uforandret.

/Endringen trader i kraft med virkning fra den 1. maj 2013.
Kebenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst II v / DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST Nr.5

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012

PROTOKOLLAT

om
Udvalgsarbejde i overenskomstperioden

I overenskomsterne mellem DI og 3F Transport er der i mange af de generelle bestemmelser
og ofte af historiske drsager forskelle i de tveergiende reglers udformning,.
Med henblik pa i videst muligt omfang at tilvejebringe ensartede tvaergdende regler bl.a. ved-
rorende arbejdstid i parternes overenskomster er der enighed om, at der i den kommende
overenskomstperiode iveerkszttes et udredningsarbejde. Udredningsarbejdet har til formal,
at der ved nzste overenskomstforhandling kan indgis aftale om ensartede tvaergdende regler,

der kan aflgse de nuvaerende regler i parternes overenskomster.

Udvalget skal pdbegynde sit arbejde umiddelbart efter overenskomstforhandlingerne og afle-
vere en rapport over sit arbejde senest ved udgangen af 2012.

Kegbenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst II v / DI For 3F Transpert
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FAEALLESOVERENSKOMST Nr. 6

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012

PROTOKOLLAT

om

Tillidsreprasentanter

Parterne er enige om fglgende fzlles forstielse af Fellesoverenskomstens § 25, stk. 7 og 8:

Tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige tid til at varetage sit arbejde som tillidsre-
prasentant.

Der er mellem parterne enighed om, at tillidsreprasentanten skal have frihed til deltagelse i
mgder, der er en folge af:

- Reglerne for behandling af faglig strid
- Hovedaftalen
- Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsé aflenning forudsat, at sagen omhandler en af de medarbejdere,
som den pagazldende tillidsreprasentant er valgt af eller i gvrigt reprasenterer.

Der er enighed om, at de i bestemmelsen i gvrigt beskrevne rettigheder og pligter er uendre-
de i forhold til ovenstdende fortolkningsbidrag.

Kebenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst II v / DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 Nr. 7

PROTOKOLLAT

om
Uddannelse til havnearbejdere

I Faellesoverenskomstens szrlige bestemmelser for havnearbejdere indsettes en ny bestem-
melse som § 13 med felgende formulering:

”§ 13

Til havnearbejdere med 1400 timers beskzftigelse under Fzllesoverenskomstens searlige
bestemmelser om havnearbejdere eller de dertil knyttede lokale overenskomster, gives der
ret til 2 ugers selvvalgt uddannelse efter bestemmelsen om kompetenceudvikling i § 30 i
Feellesoverenskomst, Almindelige bestemmelser.

Tilskud seges igennem den virksomhed, der sidst har beskzftiget havnearbejderen pé an-
segningstidspunktet.”

I Feellesoverenskomstens § 30 indsattes folgende fodnote:

"*)Reglerne om kompetenceudvikling for havnearbejdere, der daglig uden menstring me-
der til arbejde og i surigt opfylder anciennitetskravet er fortsat gzeldende.”

Kebenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst II v / DI For 3F Transport
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LARLINGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 Nr. 8

PROTOKOLLAT

om

Lonforhold for leerlinge og voksenlaerlinge (§§8 og 10)

De nuverende § 8 og § 10 erstattes med ny § 8, herefter bliver § 11-20 ny § 10-19.

Ny § 8 affattes sdledes:
”§ 8 Lonforhold
Stk. 1 Leerlinge (erhvervsuddannelseselever) aflonnes efter nedenstdende sat-
ser:
1. marts 1. marts
2012 2013
I det sidste dr af lzrekon- kr. 85,50 kr. 87,43
traktperioden betales:
I det naestsidste dr af laerekon- kr. 75,87 kr. 77,58
traktperioden betales:
I det tredjesidste Gr af lare- kr. 67,25 kr. 68,76

kontraktperioden betales:

Stk. 2 Satsindplacering

Ved lonindplacering af lerlinge, der har indgéet uddannelsesaftale med virk-
somheden om delkompetenceforlob eller afstigningsforleb i henhold til Er-
hvervsuddannelsesloven, tages der udgangspunkt i, hvordan laerlingen skulle
have vaeret indplaceret ved et forleb afsluttende med szdvanlig svendeprove.
Herefter afkortes der i den del af lonforlobet, der svarer til den fravalgte del af
det ordinzre erhvervsuddannelsesforleb.

Stk. 3 Voksenlaerlinge

Ved voksenlerlinge forstds leerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgéelse er
Jyldt 25 ar og er omfattet af AER-reglerne for voksenlzrlinge. Det er tillige et
krav, at leerlingen har mindst 1 drs relevant erhvervserfaring, og at lzerlingen
derfor omfattes af en af de bestemmelser om afkortning, der er i bekendtgerel-
sen om den pdgzeldende uddannelse.

Voksenlaerlinge aflennes i larekontraktperioden med szdvanlig overens-
komstmeessig lon som evrige medarbejdere inden for pdgaldende overens-
komstomréde. "Szedvanlig overenskomstmassig lon” betyder i denne forbin-
delse den lan, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde vzaret tale
om arbejde pd samme tid, og af samme varighed, som den pdgaldende ud-
dannelse. I "szdvanlig overenskomstmaessig lan” medregnes personlige tillzeg,
men ikke tillzeg for gener og overtid.



Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overenskomst-
massige arbejdstid, beregnes den "szdvanlige overenskomstmaessige lon” i
JSorhold til den overenskomstmeessige arbejdstid (37 timer). Virksomheden kan
tilrettelzegge de resterende timer op til den overenskomstmaessige arbejdstid
(37 timer) i henhold til bestemmelserne herom.

For disse medarbejdere galder i surigt, at de efter uddannelsen indtraeder i
virksomheden med de samme rettigheder som for pdbegyndelsen af voksen-
leerlingeforlobet, medmindre anszttelsesforholdet forinden er bragt til opher
med overenskomstmaessigt varsel.

Uddannelsestiden ved sarligt tilrettelagte voksenlarlingeforleb medregnes i
enhver henseende 1 henhold til overenskomststens anciennitetsbestemmelser.
P& samme mdde medregnes uddannelsestiden i optjeningen af ferie, feriepen-
ge, SH-betaling og pension.

Stk. 4 Svendeprovegebyr og udgifter til studierejse mv.

Huis leerlingen af skolen afkrzaeves betaling for undervisningsmidler mv. i hen-
hold til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette af virksomheden.
Virksomheden betaler udgifter forbundet med larlinges obligatoriske studie-
rejse til et andet land, dog maximalt 3.500 kr. Belobet kan reguleres af omrd-
dets uddannelsesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svendeprave.
Parterne er enige om, at medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorga-
nisationer ber kunne fd disse udgifter refunderet i de mellem parterne p& om-
rddet eksisterende uddannelsesfonde. Parterne er enige om, via deres indfly-
delse i de pdgaeldende fondsbestyrelser, at medvirke til at sddanne refusions-
ordninger vedtages.

Stk. 5 Elever pd erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1. marts 1. marts
2012 2013
EGU-elever aflonnes med kr. 59,09 kr. 60,42

Anm.: Bestemmelserne om lon for voksenlaerlinge har som forudsatning, at virksom-
heden har mulighed for at modtage lonrefusion i h.t. AER-reglerne for den pdgaelden-
de voksenlzrling, og at denne sats ikke reduceres eller bortfalder. Séfremt dette sker,
genforhandles lonbestemmelserne vedr. voksenlerlinge.”

Kgbenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst II v / DI For 3E Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 Nr.9

PROTOKOLLAT

om

Arbejdstid

Fellesoverenskomstens § 1, stk. 2 og stk. 3 erstattes af folgende tekst:

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid fordeles pd ugens 5 forste dage og sdledes, at ingen ar-
bejdsdag er under 7 timer.

Huis sarlige driftsmessige forhold betinger, at der normalt arbejdes om lordagen, kan den
normale arbejdstid denne dag i almindelighed ikke overstige 4 timer, jf. i ourigt stk. 11 bilag
2 om sarlig arbejdstidstilrettelzgning.

Stk. 3. Den daglige arbejdstid skal lzegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 pd ugens 5 forste
dage og mellem kl. 06.00 og kl. 12.30 om lordagen. Pd virksomheder, som driver detailsalg
Jra butikker, f.eks. tralaster, byggemarkeder, drive-in lagre og it-handelslagre, kan ar-

bejdstiden om lordagen med virkning fra den 1. juni 2012 dog lzzgges mellem kl. 06.00 og
kl. 14.00.

Pr. 1. februar 2014 erstattes ovennaeuvnte stk. 3 af folgende:

Stk. 3. Den daglige arbejdstid skal lzzgges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 pd ugens 5 forste
dage og mellem kl. 06.00 og kl. 14.00 om lordagen.

Kebenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst II v / DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

Andringer af lon og satser

§ 4. Forskudt tid
Morgensatsen forhgjes til kr. 37,80 pr. 1. marts 2012 og kr. 38,35 pr. 1. marts 2013.
Aftensatsen forhgjes til kr. 32,15 pr. 1. marts 2012 og kr. 32,60 pr. 1. marts 2013.

Natsatsen forhgjes til kr. 73,00 pr. 1 marts 2012 og kr. 74,05 Pr. 1. marts 2013.

§ 5. Normaltimelgnninger
Den normale timelen udger

pr. 1. marts 2012 kr. 111,30
pr. 1. marts 2013 kr. 113,15

Bilag 18. Tillaeg til Faellesoverenskomsten vedrgrende offshorearbejde

1§ 3, stk. 2 forhgjes satsen til kr. 35,10 pr. 1. marts 2012 og kr. 35,60 pr. 1. marts 2013.

Fzllesordning for arbejde i holddrift

Satserne i Feellesordning for arbejde i holddrift med DA og LO’s kommentarer reguleres med
1,4 pct. pr. 1. marts 2012 og med 1,4 pct. pr. 1. marts 2013.

Kgbenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst IIv / DI For 3F Transpo;
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om

Forazldreorlov
Parterne er enige om, at de nuvaerende stk. 3 og 3 a i Fallesoverenskomsten § 20 erstattes af
folgende tekst:
"Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under forzeldreorlov i indtil 11 uger.
Af disse 11 uger har hver af foraldrene ret til at holde 4 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen. Fravar og betaling
for disse 3 uger kan deles mellem forzldrene og forudsztter, at forzldrene ikke samtidig er
pd orlov.
Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld len, dog maksimalt kr. 140,00 pr. time.
De 11 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger.
Huver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vere mindre, nedsattes beta-

ling til medarbejderen tilsvarende.”

Anmerkningen i Fellesoverenskomstens § 20, stk. 3 vedrerende forhgjet pensionsbidrag
under barselsorlov fastholdes som hidtil.

Andringen traeder i kraft med virkning fra den 1. juli 2012.

Kgbenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst IT v / DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST NR. 12

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012

PROTOKOLLAT

om

Pension og alder

I Fellesoverenskomstens § 22, 1. afsnit &ndres 20 ir til 18 &r.

Andringen trader i kraft med virkning fra den 1. maj 2012.

Kebenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst [I v / DI For 3F Trangport
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FALLESOVERENSKOMST Nr.13

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012

PROTOKOLLAT

om

Lendumping

Parterne er enige om at gore landumpingbestemmelserne til en permanent del af overens-
komsten med folgende &ndringer:

I Fellesoverenskomsten § 28, stk. 4 erstattes 1. afsnit af folgende:

Er der pd en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, eller har 3F
Forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger overfor DI, skal der pd 3F Forbundets
begaring afholdes made mellem organisationerne med henblik pé at drefte sagen, herun-
der hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Modet skal afholdes senest 7 arbejdsdage efter
begaringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationer-
ne”.

I Fallesoverenskomsten § 28, stk. 4 erstattes 3. afsnit af felgende:

“"Konstateres det at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organisationerne
sage at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen. I den forbindelse pdhviler det ar-
bejdsgiver at godtgere, at den konstaterede overtradelse alene angdr de medarbejdere, der
er fremlagt oplysninger om, og ikke ourige tilsvarende medarbejdere i den konkret afgrzen-
sede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en losning, kan 3F Forbundet viderefore sagen”.

I Fellesoverenskomsten § 28, stk. 6 udgér 2. afsnit.

I Fallesoverenskomsten § 29 indsettes i stk. 1, efter 1. punktum:

"Medet afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaringens modtagelse. Denne tidsfrist kan
Jfraviges efter aftale mellem organisationerne”.

Kebenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst I v # DI For aF Tr?ort
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FALLESOVERENSKOMST Nr.14

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012

PROTOKOLLAT

om

Lonoplysninger

Parterne er enige om felgende angdende anonymiseringskravet og fortrolighedskravet i Fzl-
lesoverenskomstens § 28:

Stk. 3. Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angdr kravet en enkelt ansat forudszetter udleveringen af lonoplysninger den ansattes
samtykke.

Nér kravet om udlevering af lonsedler vedrorer en medarbejdergruppe, udleveres disse
uden samtykke, dog sdledes at hensynet til anonymitet sikres.

Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der omtales i stykket, ikke m4
forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formil; at modvirke lendumping. En anonymisering
ma séledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller 3F Forbundet i at ssmmenholde an-
szttelseskontrakten med keresedler, lansedler og andre bilag med henblik pa at konstatere,
om overenskomsten er overholdt.

Stk. 5. Fortrolighed

De udleverede lanoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som led i en
Jfagretlig forhandling af spergsmdlet om londumping og md ikke geres til genstand for no-
gen form for offentliggerelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.

Parterne anerkender, at der kan veere et behov for at synliggere, at der rejses sager med ud-
gangspunkt i bestemmelsen om lgndumping. Parterne er tillige enige om, at det er et legitimt
formél og at det ikke mé forhindres med henvisning til fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forstd fortrolighedsbestemmelsen siledes, at
den ikke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller afslut-
tede sager, ndr oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angir konkrete lo-
noplysninger pd en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en rakke sager
med mistanke om lendumping i et geografisk afgranset omrade, eller at en rakke sager har
resulteret i efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret landumping, vil heller ikke
vaere i strid med fortrolighedsbestemmelsen.

Kgbenhavn, den 23. februar 2012

For DI Ovegenskomst Ikv / DI For Ty/s;grt
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FALLESOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 Nr. 15

PROTOKOLLAT

om

Oprettelse af udvalg for uddannelse

Parterne er enige om i lgbet af overenskomstperioden at etablere et Udvalg for Uddannelse.
Udvalget skal arbejde for at styrke det lokale samarbejde med udgangspunkt i nedenstiende
rammer for arbejdet.

Udvalg for Uddannelse
Formal:
- Udvalget skal stgtte oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til fremme
af samarbejdet i virksomhederne, herunder arbejdet med at sikre tidssvarende
kompetencer til feelles gavn for bdde medarbejdere og virksomheder.

Sammenszetning:

- Udvalget sammenszttes af tre repraesentanter udpeget af DI og tre repraesen-
tanter udpeget af 3F Transport. Formanden udpeges blandt DI's medlemmer,
og nastformanden udpeges blandt 3F Transports medlemmer.

- Til stette for udvalgets arbejde oprettes et sekretariat med en konsulent fra
henholdsvis DI og 3F Transport.

Sekretariatets opgaver:

- Konsulenterne forbereder beslutningsgrundlag og formidler beslutninger for
Uddannelsesudvalget.

- Konsulenterne kan bistd virksomhedernes samarbejdsudvalg (sekundert til-
lidsrepraesentant/ledelse) i at styrke den lokale dialog om uddannelse samt bi-
std i arbejdet med at formulere uddannelsesplaner.

- Der udarbejdes kvartalsvise rapporter for udvalgets arbejde.

@konomi:

Udgifter til den daglige drift og aftalte aktiviteter i gvrigt deles ligeligt mellem DI og
3F Transport.

Parterne er enige om at sege udgifterne til drift af udvalget afholdt inden for de fondsmidler,
som opkraves overenskomstmassigt.

Parterne er enige om, at etablering af et sekretariat samt etablering af de services, som tilby-
des, vil skulle ske over en periode, som dog tilstrabes at blive s kort som mulig.



Kgbenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst II v / DI For 3F Transport
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LERLINGEOVERENSKOMST NR. 16

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012

PROTOKOLLAT

om

Pension til lzerlinge

I Larlingeoverenskomstens § 15 erstattes stk. 1 af falgende:

“Laerlinges forhold i forbindelse med lon under sygdom og tilskadekomst, berns forste sy-
gedag, borns hospztalsmdlwggelse barsel, szrlig opsparing, pension og afspadsering er de
samme, som er fastsat i hovedoverenskomsterne, dog skal lzrlinge vaere fyldt 20 &r for at
blive omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning.”

Kegbenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst I v / DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 Nr. 17

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde angiende styrket samarbejde pa virksomhederne

Parterne vil i overenskomstperioden nedsztte et udvalg, der skal drofte mulighederne for at
styrke tillidsreprasentantinstitutionen og dermed samarbejdet mellem virksomhedens ledel-
se og medarbejderne.

Udvalget skal pbegynde sit arbejde umiddelbart efter overenskomstforhandlingerne og afle-
vere en rapport over sit arbejde senest ved udgangen af 2012.

Kebenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst IIv / DI For 3F Transport
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FZALLESOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 Nr. 18

PROTOKOLLAT

om

Seniorordning

I Fllesoverenskomsten indszttes en ny § 2 a med folgende ordlyd:

"Medarbejdere kan vzelge at indgé i en seniorordning fra 5 &r for den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

I en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 22, til seniorfri-
dage.

Der kan maksimalt konverteres si stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsord-
ningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelennede medarbejdere p& medarbej-
derens frihedskonto. Er medarbejderen fuldlennet og ensker at indg4 i en seniorordning
oprettes en seniorfrihedskonto, med mindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen
administreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede
medarbejdere, jf. § 2, stk. 6.

Konverteringen i en seniorordning andrer ikke p& bestdende overenskomstmassige be-
regningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om,
hvorvidt medarbejderen gnsker at indg i en seniorordning i det kommende kalenderar
og i sé fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere.
Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsztte i de falgende kalenderir. Med-
arbejderen kan dog hvert &r inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes
e@ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gzldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de
samme regler, som er gzeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 2, stk.6.

For timelennede felger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridage, jf. § 2, stk. 3
og stk. 6.



Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlennede medarbejdere i uge- eller maneds-
lgnnen og betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen. For fuldtidsbeskaftigede pa
5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag.
For andre foretages en forholdsmzssig beregning. Ved kalenderarets udlgb og ved fra-
traeeden opgeres saldoen pé seniorfrihedskontoen og restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning ndrer ikke p& reglerne for frihed/feriefridage i vrigt,
jf. 8§27

Denne ordning kan indszttes i overenskomstteksten, forudsat de opsparede midler kan
sikres i tilfeelde af konkurs. S&fremt der er sikkerhed for, at LG dzkker de akkumulerede
midler, vil DIO II kunne dzkke eventuelt tilgodehavende.

Kobenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst II v / DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 Nr. 19

PROTOKOLLAT

om

Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne onsker at styrke samarbejdet i virksomhederne om uddannelse. For at understrege
dette gnske indferes i overenskomsten en ny § 30 og en ny § 30a med folgende ordlyd:

”§ 30 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne mhp. at for-
bedre sdvel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes konkurrencekraft. En
styrket og mere systematisk dialog om kompetenceudvikling vil vere et element i at
sikre en storre opmarksomhed om behovet for til stadighed at vare i stand til at mede
de udfordringer, som opstir for medarbejdere og virksomheder i branchen.

For at understatte dette samarbejde beskrives i § 30a, stk. 3-4 og stk. 7 medarbejderens
ret til sedvanlig overenskomstmassig len, jf. stk. 8, i forbindelse med deltagelse i ud-
dannelse samt ret til 85 pct. af seedvanlig overenskomstmeessig lgn i forbindelse med
deltagelse i selvvalgt uddannelse, jf. stk. 6.”

”§ 30a Kompetenceudvikling og Uddannelse
Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomhederne

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlaeg-
ning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen ber rumme udar-
bejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besgg af or-
ganisationernes konsulenter for bistand til at igangsatte uddannelsesdialogen. Besaget
kan rekvireres, nir en af parterne gnsker det.

Hvis en medarbejder ensker det, kan tillidsrepraesentanten bistd medarbejderen i for-
bindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hyvis der ikke er valgt tillidsreprasentant har medarbejderne ret til at blive bistiet af
den lokale 3F-afdeling.

Stk. 2. Uddannelsesaktiviteter med stotte fra Handels-, Transport- og Servicesekto-
rens Kompetenceudviklingsfond (HTSK-fonden)

HTSK-fonden kan yde stotte til kompetenceudvikling pa bde virksomhedens og med-
arbejderens foranledning inden for folgende lovregulerede aktiviteter:

a. Individuel kompetencevurdering.



b. Almen kvalificering pa grundleeggende niveau i form af Forberedende voksenun-
dervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvandrere.

Midlerne kan anvendes til kompetenceudvikling, som sker efter planen mellem virk-
somhed og medarbejder i form af:

c. Erhvervsrettede kurser pi den med medarbejderen aftalte uddannelsesplan (dvs.
en plan, som beskriver konkret(e) aktivitet(er), som kvalificerer medarbejderen,
f.eks. en GVU-plan) omfattet af den til enhver tid aftalte ”liste a over aftalt ud-
dannelse” inden for maksimalt to uger pr. 4r.

HTSK-fondens formular for uddannelsesplan skal anvendes.

Midlerne kan anvendes til selvvalgt uddannelse i form af:

d. Kurser pé den til enhver tid aftalte "liste b over selvvalgt uddannelse” inden for
maksimalt to uger pr. ar, jf. dog stk. 6.

Anvendelsen af midlerne fra HTSK-fonden til aktiviteter under pkt. c og d forudszatter,
at medarbejderen har 9 mineders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden.

Midlerne kan anvendes til kursus i forbindelse med afskedigelse:
e. Efter reglerne i stk. 7 pkt. b.

Stk. 3. Medarbejderens ret til lon i forbindelse med kompetenceudvikling med stotte
fra HTSK-fonden

En medarbejder, der deltager i kompetenceudvikling efter stk. 2 pkt. a-c modtager
sedvanlig overenskomstmassig lon fra virksomheden, se stk. 8.

Virksomheden modtager herefter refusion fra HTSK-fonden i form af stotte til deekning
af udgifterne til seedvanlig overenskomstmassig lon fsva. aktiviteter efter stk. 2 pkt. a
og b og op til 85 pct. af seedvanlig overenskomstmassig len fsva. aktiviteter efter stk. 2
pkt. c. Det er dog en forudsatning for medarbejderens ret til lan efter disse punkter, at
der er midler til rddighed i HTSK-fonden. Det er tillige en forudsatning, at virksomhe-
dens udgifter (til 100 eller 85 pct. af seedvanlig overenskomstmzessig lon) dakkes gen-
nem dette tilskud samt lgntabsgodtgerelse, Statens voksenuddannelsesstatte (SVU) el-
ler VEU-godtgerelse eller anden offentlig stotteordning med samme niveau.
Virksomheden modtager fra HTSK-fonden statte til dekning af kursusgebyr svarende
til niveauet ved brug af AMU.

Stk. 4. Medarbejderens ret til lon under uddannelse foranlediget af virksomheden
Medarbejdere, der deltager i uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning,
modtager sedvanlig overenskomstmassig lon, se stk. 8. Eventuel lontabsgodtgerelse,
eksempelvis VEU-godtgorelse, tilfalder virksomheden.

Stk. 5. Virksomhedens bidrag til HTSK-fonden

Virksomhedens bidrag til HTSK-fonden forhgjes pr. 1. april 2012 til kr. 780 pr. fuld-
tidsansat medarbejder.

Jf. bilag 13 for de naermere retningslinjer.



Stk. 6. Ret til frihed under selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskaftigelse ret til, under forngdent
hensyn til virksomhedens forhold, at holde indtil 2 ugers fri til deltagelse i selvvalgt ud-
dannelse.

Medarbejderen har — sifremt der opnés stette fra HTSK-fonden og VEU-godtgorelse/
SVU til dekning af udgifterne herved — ret til op til 85 pct. af seedvanlig overens-
komstmaessig len under denne uddannelse, se stk. 8.

Det er yderligere et krav for at opné denne stotte, at virksomheden ikke til medarbejde-
ren supplerer den stotte, som opnds gennem HTSK-fonden og VEU-godtgerelsen/SVU.

Ret til akkumulering

En medarbejder kan deltage i kompetenceudvikling under ovennzavnte betingelser i
maksimalt 2 uger pr. ar. Dog har medarbejderen ved fortsat beskaftigelse i samme
virksomhed ret til at akkumulere sin ret til kompetenceudvikling i maksimalt 3 ar (6
uger efter 3 &r).

En medarbejder har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse fra de forudgiende to ka-
lenderar, s& de aldste uger forbruges forst.

Det gaelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling. Opsagte medarbejderes
rettigheder til uddannelse folger af stk. 7.

Jf. bilag 13 for de na&ermere retningslinjer.
Stk. 7. Uddannelse i opsigelsesperioden

a. Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskeftiget i virksomheden i mindst et &r, og
som afskediges pd grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning
eller andre pé virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et for
medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU
eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig lontabsgodtgarelse.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

b. Medarbejdere, som har vaeret uafbrudt beskeftiget i virksomheden i mindst et ar, og
som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning
eller andre pd virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et eller
flere for medarbejderen relevante kurser af yderligere to ugers varighed, inden for
f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig lontabs-
godtgerelse.

Disse to yderligere uger kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvar-
sel. Opsigelsesperioden forleenges med to uger, sifremt medarbejderen dokumente-
rer, at i alt fire ugers kursus er gennemfort inden for det samlede opsigelsesvarsel.
Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for
den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til yder-
ligere to ugers uddannelse efter dette pkt. gnskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratraedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Virksomheden modtager stotte fra HTSK-fonden til udgifter til seedvanlig overens-
komstmassig lon for kursus efter pkt. b.

Lentabsgodtgerelsen tilgir virksomheden.



Arbejdsgiveren dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til max. kr. 1.780.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til ef-
terlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller det offentlige.

Stk. 8. Definition af seedvanlig overenskomstmzssig lon

”"Sedvanlig overenskomstmassig len” betyder i denne forbindelse den lgn, som medar-
bejderen ville have optjent, hvis der havde varet tale om arbejde p& samme tid, og af
samme varighed som den pdgzldende uddannelse. I "seedvanlig overenskomstmaessig
len” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleg for gener og overtid.

Parterne er sdledes enige om, at der skal udarbejdes to positivlister, "liste a med aftalt ud-
dannelse” og “liste b med selvvalgt uddannelse”, som beskriver uddannelsesmulighederne i
henhold til § 304, stk. 2 ¢ og § 304, stk. 2 d. Udgangspunktet for positivlisterne er, at "liste a
med aftalt uddannelse” bl.a. indeholder visse lovpligtige uddannelser for branchen (p.t. lov-
pligtig efteruddannelse for erhvervschaufferer og ADR-repetitionskurser) og yderligere posi-
tivt opremser en raekke kurser med statte. "Liste b med selvvalgt uddannelse” er bredere.

HTSK-bestyrelsen beslutter udformningen af positivlisterne, idet der skal vere flertal med
repraesentation fra begge parter i bestyrelsen for listerne. Bestyrelsen kan i enighed tilfgje el-
ler fierne kurser fra listerne. P4 samme méde kan bestyrelsen beslutte at regulere niveauet for
stotte efter § 30a. Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har midler
hertil.

Parterne er endvidere enige om, at bilag 13 skal gennemskrives under hensyntagen til, at der
nu opereres med to positivlister.

Endelig er parterne enige om at udarbejde en kort og enkel formular, der angiver de oplys-
ninger en uddannelsesplan, jf. § 30a, stk. 2 pkt. ¢, som minimum skal indeholde.

Parterne er enige om i redaktionen af den nye overenskomst at drefte mere hensigtsmassige
formuleringer mhp. at lette tilgengeligheden af teksten.

Andringerne trader i kraft den 1. oktober 2012, jf. dog § 304, stk. 5.

Kgbenhavn, den 23. februar 2012

For DI Overenskomst II v / DI For 3 F Transport
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