26.10.2005
DIS- Hovedaftale

mellem
Sefartens Ledere/Dansk Navigatgrforening,
Maskinmestrenes Forening,
Dansk Sg-Restaurations Forening og
Metal Sgfart
og
Danmarks Rederiforening,
Rederiforeningen af 1895 og

Rederiforeningen for mindre Skibe

§ 1 - Kontaktudvalg

Parterne er enige om

positivt at arbejde for, at de danske rederier/danske rederiorganisationer og de dan-

- ske, faglige organisationers samarbejde til stadighed sgges udviklet og ndbygget,

- ioverensstemmelse med DIS-loven, at respektere retten til at indga DIS-overens-
komster med udenlandske, faglige organisationer og respektere sadanne indgaede
overenskomster efter proceduren i § 7, samt respektere malsetningen i nervaerende
aftales § 2.

- lgbende at fglge udviklingen af DIS sammenholdt med den internationale udvikling
for erhvervet,

- gensidigt at orientere hinanden om forhold af falles interesse, herunder indhold,

retningslinier og eventuelle problemer vedr. udenlandske overenskomster og

- at arbejde for de principper, der er indeholdt 1 Maritime Industry Charter on Quality
(vedheeftet).

Med henblik pa at fremme denne procés er der etableret et kontaktudvalg med deltagel-

se af representanter fra de underskrivende, faglige organisationer/foreninger.

Kontaktudvalget atholder mgder efter behov, dog minimum 3 gange arligt, saledes at



der atholdes et mgde inden udgangen af 1. kvartal, et m@gde i Igbet af 3. kvartal samt

yderligere et mgde inden arets udgang.

§ 2 - Malsaetning og Handlingsplan
Stk. I Der er mellem parterne enighed om som mals®tning og pa internationalt konkur-
rencedygtigt niveau at styrke det maritime erhverv. Dertil udvikler parterne grundlaget

for beskaeftigelsen af danske sgfarende pa dansk lgnniveau, jir. stk. 2-5.

Stk. 2 Officerer

Fra rederside tilstracbes at sammenszatte officersgruppen i stgrre skibe, saledes at der
opretholdes mulighed for at bevare og udvikle den maritime know how i Danmark, her-
under tilstrabes ogsa at fastholde grundlaget for at kunne besztte ledende stillinger
med personer med dansk sgnringsbevis.

For at kunne opfylde denne mélsatning er parterne enige om i faellesskab at arbejde
for, at det forngdne antal elever rekrutteres, og at der sikres ngdvendige praktikpladser

for sével elever som juniorofficerer, jfr. § 5 - Praktikgaranti.

Stk. 3 Faglaerte menige

Séafremt menige stillinger i den danske handelsflide fremover skal beszttes af danske
befarne menige, er det parternes opfattelse, at der kraeves et hgit, fagligt kvalifikations-
niveau. P4 denne baggrund er der mellem parterne enighed om gennem udvalgsarbejde
at analysere og vurdere mulighederne for at anvende faglaert uddannede sgfarende. Par-
terne er i denne forbindelse endvidere enige om i et samarbejde med Sgfartsstyrelsen at
undersgge, hvilke muligheder, der eksisterer i geeldende lovgivning for bredere anven-
delse af faglert uddannede sgfarende. Parterne er endelig enige om at arbejde for, at det
forngdne antal skibsmekanikerelever rekrutteres, og at der sikres ngdvendige praktik-

pladser under nddannelsesforlgbet, jfr. § 5 - Praktikgaranti.

4. Ufagleerte menige



Der er mellem parterne enighed om, at der i samarbejde med relevante myndigheder
skal arbejdes for, at forngden og relevant efteruddannelse tilbydes befarne, ufaglerte
menige sgfarende med henblik pa disses mulige beskaftigelse i forskellige skibstyper,
Parterne er endvidere enige om at tilskynde sadanne ufaglarte menige til at uddanne sig

til fagleert cateringpersonale, skibsmekanikere eller officerer.

Stk. 5 For at fremme ovennavnte méls@tninger kan der nedsattes relevante ad hoc

udvalg, hvis nermere sammensetning og opgaver fastlegges af Kontaktudvalget.

§ 3 - Arbejdsmaessige kvalifikationer

Stk. 1 - Med det formal at sikre, at sg¢farende pa DIS skibe til stadighed opfylder de in-
ternationalt fastsatte kvalifikationskrav, skal rederiet pase, at de sgfarende er i be-
siddelse af de certifikater, der kraeves til de stillinger, som de sgfarende indtager om
bord. Dette @ndrer ikke de forpligtelser, der fglger af lovgivningen. Alle certifikater
skal veere udstedt 1 overensstemmelse med den til enhver tid geeldende STCW- kon-

vention.

Stk. 2 - Finder skibsledelsen, at en sg¢farende ikke har den forngdne kompetence
og/eller de forngdne kvalifikationer til at bestride den stilling, hvortil han er forhyret,
cller bliver skibsledelsen opmarksom pa, at en sgfarendes certifikat ikke svarer til den
stilling, den pagaldende er forhyret til om bord, skal rederiet straks underrettes, og de

ngdvendige tiltag iverksattes.

Stk. 3 - Opstar der tvivl om et certifikats egthed, skal skibsledelsen straks give med-
delelse til rederiet, som herefter er forpligtet til at f4 unders@gt certifikatets @gthed. Re-
deriet skal herudover indberette til den relevante rederiforening, som herefter orienterer

de organisationer, der har underskrevet nervarende aftale.

Stk. 4 - Bliver en af de medunderskrivende, faglige organisationer opmerksom pé for-



hold som beskrevet ovenfor, skal den relevante rederiforening omgaende orienteres

herom.

§ 4 - Opleering - Sikkerhed - Arbejdsmiljg

Stk. I - Med henblik pé lgbende at forbedre sikkerheden om bord pa skibene skal rede-
rierne i overensstemmelse med ISM-koden sikre, at nyt personel og personel, som over-
fgres til nye opgaver vedrgrende sikkerhed og miljgbeskyttelse, bliver gjort fortrolige

med deres arbejdsomrader.

Stk. 2 - 1 uilslutning til geldende lovgivning vedrgrende arbejdsmiljpuddannelse har re-
dersiden til hensigt at uddanne et antal udenlandske skibsansatte officerer og menige
med henblik pd, at sadanne sgfarende derved bl.a. sikres forngden uddannelse til at
kunne udpeges henholdsvis vaelges som medlemmer af skibets sikkerhedsorganisation.
Arbejdsmiljpuddannelsen for udenlandske sgfarende gennemfgres med engelsk som

undervisningssprog.

§ 5 - Praktikgaranti

Med henblik pa rekruttering af danske sgfolk til drift af hgjteknologiske skibe,
specialskibe eller arbejdsopgaver om bord, der kraever faglig/teknologisk uddannelse,
vil de underskrivende rederiforeninger og/eller rederierne omfattet af denne aftale op-
fordre til, respektive medvirke til at sikre forngden sejltid/praktik til de sgfarende, der
har gennemgéet maritimt skoleforlgb rettet mod uddannelse til skibsmekaniker eller
skibsofficer. Der indgds en uddannelsesaftale, der vil veere gaeldende, sé lenge den sg-

farende sgger beskaftigelse/praktik rettet mod sidan slutstilling (skibsmekaniker eller

skibsofficer).

§ 6 - Efteruddannelse
Parterne er enige om, at uddannelse i de kommende ér vil vare af stor betydning for

styrkelse af det maritime erhvervs konkurrenceevne. Nar dette forhold anskues i en
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bredere sammenhang, er det aﬁbefalelsesvaerdigt, at den enkelte sgfarende far mulig-
hed for at opnd en forbedring af sit uddannelsesniveau. Parterne er enige om at sgge

dette formél impdekommet ved at anbefale, at der gives de sgfarende frihed til at del-
tage 1 relevante uddannelsesforlgb under den forudsetning, at uddannelsen kan tilret-

telegges under hensyn til rederiets forhold.

Der henvises i gvrigt til de aftaler om efternddannelse, som métte vaere indgiet med de

relevante, faglige organisationer i kollektive overenskomster.

§ 7 - Indgaelse af kollektive overenskomster med udenlandske fagforeninger.

Stk. 1 - Et rederi/en rederiforening, der i medfgr af DIS loven § 10, stk. 3 gnsker at
etablere og/eller forny en overenskomst for spfarende med en udenlandsk organisation,
skal orientere de faglige organisationer, der er medunderskrivere af denne aftale, skrift-
ligt herom i sd god tid som muligt og altid med mindst 30 dages varsel fgr et aftalt for-
handlingsmgde. Tilsvarende orientering skal gives om de forslag/kray, som rederi-
et/rederiforeningen sender den udenlandske organisation som forhandlingsopleg. Vars-
let herfor kan afkortes til 7 dage. Rederiet/rederiforeningen er forpligtet til kun at for-
handle med en internationalt tilsluttet, faglig organisation, sifremt en sidan findes i det
pagzldende land. En med en udenlandsk organisation indgiet kollektiv overenskomst
geelder alene for sgfarende, der er medlem af den udenlandske organisation eller stats-

borger i det pagzldende land.

Stk. 2 - Den/de nedenfor nevnte danske, faglige organisationer, der er omfattet af her-
vaerende aftale, kan efter eget gnske veare reprasenteret ved rederiets/rederiforeningens
forhandlinger med den/de udenlandske, faglige organisationer med henblik pé at sikre
sig, at et forhandlingsresultat er i overensstemmelse med et internationalt acceptabelt
niveau, hvorved forstas internationale normer for lgn- og arbejdsvilkir. Begrebet “in-
ternational norm” svarer séledes til, hvad der aftales af og mellem andre internationalt

repr&senterede faglige organisationer og redersammenslutninger. Et rederi/en rederi-
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forening er pa anmodning berettiget til konkret forh&ndsorientering om de internationa-

le normer.

Stk.3-Der er mellem n®rvarende aftales parter enighed om, at udenlandske sgfarendes
ans&ttelsesvilkar, jfr. § 10, 3, hvad enten disse er aftalt kollektivt eller individuelt, skal
vaere pa et internationalt acceptabelt niveau jf. stk. 2 ovenfor. Safremt der indgds en
kollektiv overenskomst, skal der i denne vaere regler for behandling af faglig strid (gri-
viance procedure) jf. model i overenskomst af 1. 1. 98 mellem Amosup og Danmarks
Rederiforening. I forbindelse med indgéelse af overenskomst skal overenskomstens
parter tage stilling til, hvorvidt den udenlandske, faglige organisation pé sine medlem-
mers vegne gnsker en pensionsordning oprettet. Oprettelse skal i givet fald ske i et bona
fide pensionsinstitut. En sidan pensionsordning skal inkludere invaliditetsdeekning. En
overenskomst skal indeholde en havnearbejderklausul, der er anerkendt af parterne
samt tillidsmandsregler svarende til de regler, der er galdende i et overenskomstforhold

mellem nzrvarende aftales parter.

Der kan etableres dobbelt medlemskab af en dansk, respektive en udenlandsk, faglig
organisation. Fastsattelse og fordeling af kontingent sker ved aftale mellem den rele-

vante, udenlandske organisation og den/de relevante, danske, faglige organisationer.

Stk. 4 - Der er tale om frie og uafh@ngige overenskomstforhandlinger, og hverken et
dansk rederi/en dansk rederiforening eller en faglig organisation kan forpligtes til at
indga en overenskomst som fglge af nervaerende aftale. Safremt en overenskomst ind-
gas, skal den/de relevante danske organisationer omgéende orienteres herom ved frem-

sendelse af kopi af det underskrevne forhandlingsresultat.

Stk. 5 - De nedenstaende, danske rederiforeninger anerkender, at de nedenstiende dan-
ske, faglige organisationer kan varetage interesser for sgfarende ansat i henhold til DIS

lovens § 10, stk. 3 i spgrgsmél, der udspringer af dansk lovgivning.



Ligeledes anerkendes, at de nedenstiende danske, faglige organisationer i henhold til
aftale med den udenlandske, faglige organisation bistar denne i retstvister om fagretlig
uoverensstemmelse jfr. DIS loven § 10, stk. 4. Pa omréder, hvor der ikke foreligger
kollektiv overenskomst med en udenlandsk, faglig organisation anerkendes tilsvarende,
at de underskrivende faglige organisationer bistdr enkeltpersoner i ansattelsesretlige

tvister.

Stk.6- 1 tilfelde af udenlandske sgfarendes anmeldte arbejdsskader eller dgdsfald orien-
teres den relevante af de nedennavnte danske, faglige organisationer af det pagaeldende

rederi.

Stk.7- Til opfyldelse af de i stk. 5 og 6 anfgrte formal aftales et administrationshonorar,

Administrationshonoraret er indeholdt i et aftalt kontingent jf. stk. 3. sidste pkt.

Stk.8- Spfarende, der er bosiddende uden for Danmark, og som ikke er ansat pa kollek-
tiv overenskomst i henhold til DIS loven § 10, stk. 3, orienteres om det i stk. 5 og 6 an-

fgrte med angivelse af navn og adresse pa den relevante, faglige organisation.

§ 8 - EU implementering
Parterne er enige om, at relevante EU direktiver sgges implementeret ved aftale mellem

parterne, fortrinsvis i forbindelse med almindelige overenskomstforhandlinger.

§ 9 - Gyldighed

Narvarende aftale, der erstatter aftaler af 6. marts 1997, 13. september 1999, 1. marts
2002 samt aftale af 16. januar 2004 med dertil hgrende Rammeaftale og Protokol mel-
lem nedénnwvnte parter, treeder 1 kraft ved dens underskrivelse. Enhver af de underskri-
vende parter kan med et varsel pa 6 mineder meddele, at de vil treede ud af aftalen. S&-

dan meddelelse kan dog tidligst gives med virkning fra 1. januar 2008.



Parterne er enige om positivt at arbejde for, at de danske rederier/rederiforeninger og
danske, faglige organisationer, der ikke har underskrevet nervaerende aftale, sa vidt
muligt bringes til at tiltrede denne og/eller fglge de heri aftalte regler, Tiltradelse af

aftalen forudsztter enighed blandt aftaleparterne.

Kgbenhavn, den

Danmarks Rederiforening Rederiforeningen af 1895 Rederiforeningen for mindre Skibe

Sgfartens Ledere/Dansk Navigatgrforening Maskinmestrenes Forening

Dansk Sg-Restaurations Forening Metal Sgfart



